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散户线走高为什么主力要拉涨停为什么有的股票几百手就
可以拉个涨停？-股识吧

一、股票为什么要涨停板

原因有：1、主力拉高出货（已经涨了比较多了）；
2、主力涨停板扫货（刚开始起步）；
3、突然出重大利好，主力和散户一起抢货。
别以为涨停板总是好事，那往往是危险的开始，甚至是疯狂的最后。
涨停的股票不一定是好股，涨个不停的股票才是好股。

二、股票涨停是什么意思？我看到那个主力动向为什么涨反而多
人去买？不应该是跌才买吗

中国股市有涨跌停，就是涨跌幅度在前一个交易日收盘价的正负百分之十以内。
不是涨了反而很多人买，是因为很多人买了才会涨，你把因果关系弄错了

三、为什么有的股票几百手就可以拉个涨停？

因素很多，有主力高度控盘的、有突发利好的等。
盾安环境属于有利好消息：1. 7月3日公告净利润欲增150%-200%。
2. 7月12日公告拟定向增发9000万A股，购买其全部制冷产业相关业务，盾安控股还
承诺与制冷相关产业注册商标无偿转让给002022，并预计07、08年每股收益分别是
0.7、0.8元。
所以很多人看好该股，自然卖的少，想买的人多。
在有庄家配合，所以会无量上涨啦。

四、为什么有些股票尾盘放量快迅拉伸？有何目的？
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把K线图做得好看些，吸引小散

五、第二章 股票为什么涨停

因为ST的股票是垃圾股，倒闭企业的股票，结构关注的机会就少，国家干预的机
会也少，所以有些股票庄家就喜欢恶炒这样的票，(关注的机构少的话只要很少一
部分钱就可以拉到涨停)，等一些散户跟进后就拉高出货将散户套牢.

六、为什么主力出货，股票还涨停？

展开全部1、主力前期筹码，然后拉升股票，等到价格高了，他就出货把他手上的
股票全卖了来赚钱2、要是他出货卖股票卖得多，股价就跌了。
华尔通资讯提醒过，主力出货要注意哈，不然很容易亏损的哦！

七、主力为什么喜欢尾盘拉涨停？这样对于他有哪些好处？早晨
拉跟下午拉有何区别？

如果一口气拉倒的话，追的人不就少了~这样拉长时间，让更多的小散上套~它好
在高位抛的时候赚大的~

八、跳空高开后能拉涨停，主力就是不拉，怎么回事?

最好能了解一下该股跳空高开的原因，是因为突发性公开的利好消息？还是市场上
尚未公开的传闻消息？也有可能没任何消息就跳空高开。
如果是前面2种情况，就要结合该股票价格目前所处的位置来确定是否追涨了，因
为这类有消息跳空高开的股票，不少是在下午2点以后才向上拉的，至于是否拉到
涨停板，就要看主力的操作思路和手法来定了。
如果是没有任何消息且股票处在反弹相对高位，那就要小心主力出货了。
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