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股票股利哪里来的⋯公司股利来源于什么-股识吧

一、股票股利是哪个账户的.

股票股利是指公司增发股票作为股利支付给股东，即公司将应分配给股东的股利以
股票的形式发放给股东。
企业分配股票股利的分录是借：利润分配——应付现金股利贷：实收资本/股本因
此在资产负债表上反映在实收资本等科目上另外需要注意的是，企业宣告分配股票
股利时，投资方企业会计上不作分录，只做备查登记

二、公司股利来源于什么

公司的利润

三、在会计中，所有者的的利润、股东股利从哪里获得？如果提
取盈余公积后，两者不够分配怎么办？

净利润提取盈余公积后的净额，由管理者决定是否发放股利，也可以用于转增资本
，或者是扩大生产经营，盈余公积是按一定的比例在利润发放之前提取的，所以不
存在不够分配的情况。

四、上市公司的股利政策从哪里获得

交易软件中选择个股然后按“F10”

五、什么是股票股利啊

股票股利在会计上属公司收益分配，是一种股利分配的形式。
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股利分配形式有现金股利、财产股利、负债股利、股票股利。
股票股利是公司以增发股票的方式所支付的股利，通常也将其称为"红股"。
分割回购：1.股票股利与股票分割都会使股票股数增加，但股票回购是减少股票股
数2.股票股利与股票分割会使市价降低，但股票回购会提高股票价格3.股票股利与
股票分割使每股收益降低，但股票回购使每股收益增多4.股票股利与股票分割不会
改变资本结构，股票回购会使资本与所有者权益减少5.股票股利与股票分割不会改
变公司的控制权，但会使控制权分散，而股票回购反而会巩固和转移公司的控制权
.股票股利的优点：1.节约公司现金2.降低每股市价，促进股票的交易和流通3.日后
公司要发行新股票时，则可以降低发行价格，有利于吸引投资者4.传递公司未来发
展前景的良好信息，增强投资者的信心5.股票股利在降低每股市价的时候会吸引更
多的投资者成为公司的股东，从而使公司股权更为分散，这样就能防止其他公司恶
意控制。

六、股息红利的来源

&nbsp；
上市公司在无力偿付到期债务或者实施分红派息后将导致无力偿付债务时，不得分
派股息、红利。
即使是公司的总资产额超过了公司所欠债务总额，但是当其流动资金不足以抵偿到
期债务时，公司亦不得分派股息、红利。
上市公司分配股息、红利，不得违反公司所签订的有关约束股息、红利分配的合同
条款。
上市公司分派股息、红利，依法不得影响公司资产的构成及其正常的运转。
比如，公司为了分派股息、红利或收回库藏股票而支出的金额，不得使公司的法定
资本（股本）有所减少。
公司董事会的自行限制。
其主要表现在分派股息、红利时，不得动用公司董事会为了扩大再生产或应付意外
风险而从公司利润中提取的留存收益部分。
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