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非上市公司为什么要激励股权，股权激励是对于上市公司
的作用更大还是非上市公司呢？-股识吧

一、非上市公司股权激励的介绍

非上市公司实施的股权激励方案与上市公司有很大的区别。
其主要体现在两个方面， 其一，由于无法通过资本市场分摊股权激励所需成本，
企业要完全独自承担这些成本，支付现金给激励对象；
其二，因为公司的股票或股份价值无法通过市场确定，经营者的业绩无法通过股票
市场判断，必须制订一套综合指标体系去衡量经营者的业绩无法通过市场确定，必
须制订一套综合指标体系衡量经营者的业绩。
非上市公司的股权不能在公开市场上进行交易买卖，因而这些公司无法使用经理股
票期权、期股这些上市公司常用的激励工具。
股权激励是指通过多种方式让员工（尤其是企业的高级管理人员和技术骨干）拥有
本企业的股票或股权，使员工与企业共享利益，从而在经营者、员工与公司之间建
立一种以股权为基础的激励约束机制，使他们能够分享企业成长所带来好处的一种
制度安排。

二、个人取得非上市企业股权激励所得，怎么计税?

个人取得符合规定条件的非上市公司股权激励，经向税务机关备案，可以实行递延
纳税，即员工在取得股权激励时暂不纳税，递延至转让该股权时纳税；
股权转让时，按照股权转让收入减除股权取得成本以及合理税费后的差额，适用“
财产转让所得”项目，按照20%的税率计算缴纳个人所得税。
根据《财政部国家税务总局关于完善股权激励和技术入股有关所得税政策的通知》
（财税〔2022〕101号）规定，享受递延纳税政策的，非上市公司股权激励须同时
满足以下条件： （1）属于境内居民企业的股权激励计划；
（2）股权激励计划经公司董事会、股东（大）会审议通过，未设股东（大）会的
国有单位，经上级主管部门审核批准；
（3）激励标的应为境内居民企业的本公司股权，其中股权奖励的标的可以是技术
成果投资入股到其他境内居民企业所取得的股权；
（4）激励对象应为公司董事会或股东（大）会决定的技术骨干和高级管理人员，
激励对象人数累计不得超过本公司最近6个月在职职工平均人数的30%；
（5）股票（权）期权自授予日起应持有满3年，且自行权日起持有满1年。
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限制性股票自授予日起应持有满3年，且解禁后持有满1年。
股权奖励自获得奖励之日起应持有满3年；
（6）股票（权）期权自授予日至行权日的时间不得超过10年；
（7）实施股权奖励的公司及其奖励股权标的公司所属行业均不属于《股权奖励税
收优惠政策限制性行业目录》范围。
凡不符合上述递延纳税条件的，个人应在取得非上市公司股权激励时，参照上市公
司股权激励政策执行。

三、非上市公司股权激励有什么好

企业为什么要进行股权激励？ “既然不能给予别人现在，就要给予别人希望与未
来！”企业越小越要进行股权激励，因为和大企业相比，小企业一无资金，二无技
术，三无品牌，拿什么吸引和留住人才？靠的就是股权激励。
股权激励的正确实施对企业吸引留住核心人力资本、创造利益共同体、激励业绩提
升、促进长期发展、减少短期行为、有着重要的意义。
1、统一目标，从根本上改善公司治理。
通过授予激励对象股权，将其个人利益和公司的利益绑在一起，被授予者只有尽力
提升公司经营绩效才能增加个人财富。
其结果不仅保持了公司外部股东和公司内部经营者利益上的一致，而且自然降低了
代理成本，从根本上改善公司治理。
2、实现低成本的工效挂钩，降低道德风险。
股权激励给经营者提供了通过正常渠道取得高收入的途径，增强了持有者的安全感
，减轻经营者的防御心理，只要努力工作，业绩达标，就可以获得相应的高收入，
这样就降低了高管人员的道德风险和未来防范道德风险而必须支出的成本。
3、优化公司股权结构，稳定管理层。
股权激励扩大了管理者对公司的投资，可以在一定程度上优化公司的股权结构。
这种开放式的股权结构又有利于企业吸引优秀的管理精英同时，对行权期限的附加
限制，增加了管理者的离职成本，从而有利于稳定管理层。
华一世纪海洋咨询网中心 三、企业家为什么要上股权激励课程？
常言道，“小善给予员工工资、中善提升员工能力、大善实现员工梦想；
小老板比赛挣钱、中老板比赛分钱。
”如何帮助员工实现梦想从而实现自我梦想？如何科学艺术分钱从而拥有更多财富
？导入股权机制，让真正干活的人成为企业的主人，这是企业发张的根和本。
帮助别人达成目标者，必能实现自我梦想。
导入股权激励，乃经营企业的根本智慧，其他的一切皆是虚幻！现在太多的理念和
想法是违背人的本性让别人如何做事和如何把事做好，却忘却了他们为什么要为你
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做事！故我们发现太多的企业有了明确的目标、高质量的产品、很好的盈利模式甚
至有很好的品牌形象，但团队却没有推动组织前进的动力，为什么？原因是他们觉
得那是你老板要实现的梦想，跟他们没有什么关系，内心觉得不是在为自己做事！
钱分的越早，投入越少，产出越高！当别人用10%的比例进行股权激励，你再来吸
引人才就至少需要12%-15%的比例才有效，竞争对手股权激励的导入就是你企业危
机的开始！如果企业家一生只能选择学习一堂课，那就是股权激励课程！

四、非上市公司股权激励的介绍

股权激励不是上市公司的专利，对于非上市公司而言，股权激励既是可行的，也是
必要的。

五、上市公司和非上市公司股权激励的区别

区别就是前者多了个能上市交易，后者不能。
其他方式一致

六、股权激励是对于上市公司的作用更大还是非上市公司呢？

股权激励对于上市公司的作用更大，公司股份增值空间放大形成的激励效果更明显
！
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