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公司为什么鼓励员工持有股票~员工持股计划的利弊?-股
识吧

一、全民所有的国有企业为什么可以员工持股？

所谓员工持股计划，是企业员工通过贷款购买、现金支付等方式拥有企业的股票，
从而以劳动者和所有者的双重身份参与企业生产经营管理的一种制度。
属于一种特殊的报酬计划,是指为了吸引、保留和激励公司员工,通过让员工持有股
票,使员工享有剩余索取权的利益分享机制和拥有经营决策权的参与机制.员工持股
计划本质上是一种福利计划,适用于公司所有雇员,由公司根据工资级别或工作年限
等因素分配本公司股票.根据国有企业的不同功能，国家对是否实行员工持股有不
同规定：对于垄断型企业，国家一般不允许实行职工持股。
对国有大型工业商贸企业，管理层和职工可以同等条件持有本企业的一部分股权，
但不能拥有控股权。
对于国有大型科研、设计、高新技术企业，鼓励科技管理骨干以各种方式持有本企
业的股权。
国资委研究中心副主任彭建国表示，员工持股应该会选择那些处于竞争领域的国企
搞试点，选定的国企也应该是集团旗下的二级、三级公司，而不是集团母公司。
国资委改革局处长郭子丽也表达过类似的观点，“从事一般性竞争业务的国有企业
才可以实施员工持股计划，主要是强调企业和员工共同承担市场竞争风险，对于从
事自然垄断、行政垄断业务的企业，具有国家特许经营资质企业、政策性企业以及
其他非竞争性企业，不太适合引入员工持股的方式。
”员工持股计划中通过所有者与劳动者的利益共享机制，无疑成为混合所有制的一
种实现形式。

二、公司鼓励员工入股的利弊

利:对企业而言是最快的融资方式，员工也是投资者，能更好凝聚力量。
弊:企业亏损，员工也会跟着亏

三、按照员工购买股票的资金来源员工持股计划分为？
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根据目前上市公司公布2113的员工持股计划来看5261，大概有五种形式4102资金来
源。
1、员工单独出资。
在刚才提到1653特瑞德的案例里，基本上是员工出资认购公司股票。
股票来源一般会采用非公开发行的方式，这样在价格上有9折的折扣，这是类似准
激励的方式。
2、上海建工的案例，上市公司按照一定设立条件全额汲取激励基金提供给员工，
让员工买本公司的股票。
这类形式在上海的国企中比较多，是考虑和混合所有制结合在一起，比如说上汽集
团都用这种形式。
3、上市公司自己提取一部分激励基金，员工以一定的合法薪酬，按照一定的比例
参与到员工持股方案中来。
比如说，在广日股份方案里上市公司提供大概75%的激励基金，员工自己提供25%
的配套资金，这种形式我个人认为是比较好的结合方式，一方面上市公司体现出一
定的激励程度，另外，员工也有一定的约束，自己也有一定的资金投入。
4、控股股东在员工持股计划里起到一定的作用。
在海普瑞方案里股东为员工购买公司股票自筹资金提供担保，这是控股股东自助的
形式。
另一种控股股东自助的形式，这个案例大家也可以关注一下，卧龙电器员工持股的
方式，他是采取由员工和控股股东共同设立资产管理计划，用资产管理计划购买公
司股票。
其中资金来源上是员工和控股股东1：2配比，控股股东有保底，保底5%，同时设
置激励目标，通过系数计算，达到0.6%系数后控股股东保证15%以上的收益。
5、通过员工采取一定杠杆式的方式进行社会融资，通过社会融资实现员工持股计
划的激励。
比较典型的案例是最近上交所上市公司三安光电的意见，他是第一家推出员工持股
激励计划的公司。
他是员工自己出一部分资金，比例是1，社会融资是2，按1：2成立资产管理的计划
。
在计划里员工对社会融资购买的股票做了收益保障，比如说7%，对员工持股这部
分的好处，未来公司高于多少比例，高于部分都是属于员工出资购买的股份，他是
通过固定收益的回报借用了社会融资。
这里还有一个案例，康缘药业，他之前也采用这个方式，他的股票来源来自非公开
发行，在报审核时在行政许可中认为风险比较大，后来他把方案改过了，就没有采
用这种形式，但是三安光电股票来源准备在二级市场购买，这就体现了区别，员工
持股计划如果不涉及行政许可的话，创新的方式只要不违反现行的法律和行政法规
都可以做。
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四、员工持股计划的利弊?

员工持股的有利方面：员工持股一度被认为是调动员工积极性、增强投资者对企业
信心的重要手段之一。
其一，由企业员工掏钱，买进公司低价回购的股份，或由上市公司向员工低价定向
增发，以确保员工持股计划可以获利。
其二，由上市公司掏钱买进本公司的股票，然后以福利的方式分发给公司员工。
不论哪一种方式，能给股市带来的增量资金都是有限的。
尤其是就前者来说，要么与上市公司的回购利好构成对冲，要么在带来增量资金的
同时也带来了同步的扩容。
员工持股的弊端：有些企业为了鼓励员工持股，甚至做出了“包赚不赔”的承诺，
一旦员工持股出现亏损，由大股东补偿员工损失，有的甚至做出了较高收益回报。
在这样的情况下，许多原本不想持股或者没有能力持股的员工，也想方设法筹集资
金参与到员工持股中来，结果大多出现了浮亏。
企业的实际运行情况，大股东也是负债累累，资金十分紧张，根本没能力问责当初
承诺。
员工持股已成为当前证券市场一个难题，不仅会对持股员工带来经济损失，影响员
工的工作积极性，而且会严重影响企业的市场形象，让投资者对企业前景产生不信
任感，从而形成恶性循环。
扩展资料：员工持股计划反而有可能危及到二级市场投资者的利益。
比如向员工低价定向增发，其结果最终还是由二级市场的投资者来买单。
而且为了员工持股得以最终套现，不排除上市公司制造各种利好的可能，向员工进
行利益输送。
但是员工持股计划还有可能成为上市公司用来忽悠投资者的工具。
比如在上市公司股价低迷，危及到公司再融资的时候，上市公司推出员工持股计划
，来刺激股价上扬，达到上市公司顺利实施再融资的目的。
如此一来，员工持股计划反倒成了上市公司的“大忽悠”。
参考资料来源：人民网-对待员工持股 企业要慎之又慎人民网-
员工持股计划是利好还是忽悠

五、上市公司员工为什么要持股

这个很简单啊，假设，你作为普通员工，每个月2万工资，但是你花的精力只有60
%。
突然，公司要求你们也花钱持有公司的股份，公司不赚钱，那你的股份自然也没有
什么分红，那么你会加大精力认真工作，因为和你的利益挂钩。
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六、公司员工为什么不直接持股而要通过设立有限公司间接持股

这个考虑主要是老板为了更好地控制员工。
将来员工辞职了，并不能直接套现，而是要等到员工持股公司变现了，并且分红，
才能获得上市带来的收益。

七、上市公司员工为什么要持股

这个很简单啊，假设，你作为普通员工，每个月2万工资，但是你花的精力只有60
%。
突然，公司要求你们也花钱持有公司的股份，公司不赚钱，那你的股份自然也没有
什么分红，那么你会加大精力认真工作，因为和你的利益挂钩。

八、员工持股计划的利弊?

员工持股的有利方面：员工持股一度被认为是调动员工积极性、增强投资者对企业
信心的重要手段之一。
其一，由企业员工掏钱，买进公司低价回购的股份，或由上市公司向员工低价定向
增发，以确保员工持股计划可以获利。
其二，由上市公司掏钱买进本公司的股票，然后以福利的方式分发给公司员工。
不论哪一种方式，能给股市带来的增量资金都是有限的。
尤其是就前者来说，要么与上市公司的回购利好构成对冲，要么在带来增量资金的
同时也带来了同步的扩容。
员工持股的弊端：有些企业为了鼓励员工持股，甚至做出了“包赚不赔”的承诺，
一旦员工持股出现亏损，由大股东补偿员工损失，有的甚至做出了较高收益回报。
在这样的情况下，许多原本不想持股或者没有能力持股的员工，也想方设法筹集资
金参与到员工持股中来，结果大多出现了浮亏。
企业的实际运行情况，大股东也是负债累累，资金十分紧张，根本没能力问责当初
承诺。
员工持股已成为当前证券市场一个难题，不仅会对持股员工带来经济损失，影响员
工的工作积极性，而且会严重影响企业的市场形象，让投资者对企业前景产生不信
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任感，从而形成恶性循环。
扩展资料：员工持股计划反而有可能危及到二级市场投资者的利益。
比如向员工低价定向增发，其结果最终还是由二级市场的投资者来买单。
而且为了员工持股得以最终套现，不排除上市公司制造各种利好的可能，向员工进
行利益输送。
但是员工持股计划还有可能成为上市公司用来忽悠投资者的工具。
比如在上市公司股价低迷，危及到公司再融资的时候，上市公司推出员工持股计划
，来刺激股价上扬，达到上市公司顺利实施再融资的目的。
如此一来，员工持股计划反倒成了上市公司的“大忽悠”。
参考资料来源：人民网-对待员工持股 企业要慎之又慎人民网-
员工持股计划是利好还是忽悠
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