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为什么上市公司关系户工作简单在上市企业工作需要注意
什么-股识吧

一、杭锅集团为什么这么大的上市公司，管理还这么混论？为什
么底层的员工想进去工作就必须签劳务外派的方式？

这现在是普遍现象了。
包括各大央企都是。
中国移动，中国联通，中国邮政，工行，建行，中行，农行等等，很多劳务派遣员
工，你们签的合同是第三方劳务公司，你们单位再跟这个劳务公司签订劳动力合同
，你们就像劳务公司卖给用人单位的商品劳动力一样。
这样做有几大优点。
1.对于用人单位来说，特别是大企业，签订直接合同10年以上不得单方面辞退员工
；
连续签订3次合同以上不得单方面辞退员工。
这样的话，你根本没跟用人公司签过正式合同，所以公司不受约束。
2.劳务派遣员工不属于公司正式编制（国企央企最为明显），其待遇肯定会低很多
，这样也节约单位用工成本。
3.正式员工一种是通过公招单位考试和原来政企改革以前行政编制的人员，这类员
工只要不犯大错，通常是铁饭碗，所以不容易管理。
而劳务派遣就不一样了，很容易管理，不听话就走人，所以很多正式编制员工不愿
意做的，都让劳务派遣做

二、上市公司为什么要高送转

原因主要有以下七点： 一、再融资的需要。
公司通过高送转，吸引资金炒作，借机帮助增发机构撤离，从而为再融资做准备。
二、大股东减持的需要。
一定要清楚大股东不会做赔本的事情，也不会等到减持那一天，股票反倒下跌了很
多，试问，哪一个大股东爱做这种让自已倒霉的事情，如股价翻番后，我再减持是
多么得意的事。
三、为参加增发被套的参与者创造解套和盈利机会。
四、资产注入的需要。
如果原来的“壳”股本太小，日后注入资产时很容易影响到股权结构，这就需要扩
大股本。
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这在一些央企上市公司资产重组前夕经常可以看到。
五、通过高送转达起到降低股价，提高股票流动性的目的。
作为一个散户买股价100元的股票一手就需要1万元，多数情况下患有“恐高症”的
散户是不情意去买的。
而买股价降低的股票同样的钱会获得更多的股数，也会使此股票在市场上的流动性
明显增强。
六、送转股是上市公司股本扩张的一种需要。
从其本意来说，上市公司发展了，公司的股本规模自然也要跟上发展的步伐，从而
使上市公司达到做大做强的目的。
若公司具有很好的成长性，高送转能够帮助中小企业迅速扩大股本，这也是很多上
市公司做大做强的一种方式。
无论是获得银行贷款，还是进行股权融资，注册资本和股本规模都是衡量企业实力
的重要指标。
特别是一些民营企业的大股东，持有股份3年后才能流通交易，因此通过高送转方
式进行股本扩展，等到可以流通时，所持股份会随着公司成长而增值。
七、与现金分红相比公司的送股相当于没出一分钱，因此多数上市公司更倾向于进
行高送。
由于送股是将上市公司的利润以股份的形式向投资者支付，对上市公司来说，无须
为此向投资者支付一分钱，只要进行账务调整即可，将应分配利润转为公司股本的
增加。

三、在上市企业工作需要注意什么

一切以公司利益为核心，将公司利益放在首位。

四、为什么公司都想上市

1.广泛吸纳社会资金，注入的资金可扩大经营规模。
2.提升企业形象，提升公司的公信力和影响力。
3.公司上市后需要定期的披露财务报表，把经营状况置身于公众视野下。
提高对行业和受众的影响力度，创造财富，使股东、员工的财富增加，提升员工忠
诚度。
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五、有个问题想请教一下大家。本人现在在一家上市公司工作，
跳槽去创业公司好吗？

这个要看你想要的是什么，出来工作有没有创业的计划，如果没有创业的计划，那
就是两方面，一方面简单为了钱，另一方面为了学本事，有更好的发展空间，只要
问问自己这几个问题，清楚自己想要什么，就很好回答现在的问题。
另外一个人不可能一辈子打工，要么趁年轻努力多学本事做到中高层，要么就学到
一技之长，让自己不能轻易被替代，朝着这两个目标去选择，需要长远的选择，五
年十年二十年。
。
。
。

六、明明只是想找一份工作，为啥这么难？是自己能力不够？还
是说现在的关系户实在是太多了？

找工作本来就不是件容易的事，慢慢来，会有适合的，我知道当地的扬子人才网上
信息还不少，应该会有适合你的，虽然有些现象大家都知道，但是你如果是个有能
力的人，公司这边也是不会让人才流失的，相信自己可以的，祝你好运

七、为什么人事的工作竞争这么激烈啊~找工作想找人事方面的
，发现投人事职位的远比其他职位的多啊~

人事工作很多人认为是总经理秘书，什么文档管理、入职离职手续、考勤等文职类
工作，认为很容易，或觉得自己能做，所以投的人多；
其实那只能叫行政助理，真正的人事工作很难做，中小企业能放权给你做，但能不
能胜任是一回事；
大企业或上市公司的人事工作是核心权力部门，一要有能力，更要有关系。
总之，还是现在的教育出来的毕业生绝大多数不知怎样找工作，主观原因是没有树
立正确的工作动机，不知从对自身优势和不足上认识自己，从社会行业状况，运行
特点，岗位职责，发展空间上认识社会需要；
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客观上学校都要的虚假的就业率，错误鼓励学生先就业再择业，制造出浮躁的求职
心态，误人子弟。
这也是教育改革没有进步的表现。

八、杭锅集团为什么这么大的上市公司，管理还这么混论？为什
么底层的员工想进去工作就必须签劳务外派的方式？

这现在是普遍现象了。
包括各大央企都是。
中国移动，中国联通，中国邮政，工行，建行，中行，农行等等，很多劳务派遣员
工，你们签的合同是第三方劳务公司，你们单位再跟这个劳务公司签订劳动力合同
，你们就像劳务公司卖给用人单位的商品劳动力一样。
这样做有几大优点。
1.对于用人单位来说，特别是大企业，签订直接合同10年以上不得单方面辞退员工
；
连续签订3次合同以上不得单方面辞退员工。
这样的话，你根本没跟用人公司签过正式合同，所以公司不受约束。
2.劳务派遣员工不属于公司正式编制（国企央企最为明显），其待遇肯定会低很多
，这样也节约单位用工成本。
3.正式员工一种是通过公招单位考试和原来政企改革以前行政编制的人员，这类员
工只要不犯大错，通常是铁饭碗，所以不容易管理。
而劳务派遣就不一样了，很容易管理，不听话就走人，所以很多正式编制员工不愿
意做的，都让劳务派遣做

九、企业存在关系户是管理不善的原因吗?

正常现象 如果上升为问题 通过制度可改善
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