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华为多久可以分到股票，进入华为多久有股票（权）分配
？-股识吧

一、现在进华为 过几年可以配股票吗 大家觉得前景如何啊

现在配股没以前那么难了，基本上一年以上都会给配，肯定不会赔的，呵呵
巧的很，最近我们在沟通配股，呵呵

二、在华为工作几年有股票

华为公司没有上市，没有股票，但内部应该有股权。

三、华为工作多少年才能有股份

主要是看你的领导了，如果你的领导重用和提拔你。
另外领导本身也混得好，那么一两年就可以得到股份了，但是如果你的领导是无能
之辈和不重用提拔你，那么你就是等到七老八十也没有你的股份。

四、华为员工还有股份么

入股时候有没有股份要看你的实力以及你和华为谈的结果如果确实是华为需要的人
，入股的时候就会给予股份，一般是1～3万股，需要现金或者贷款购买。
入职以后正常情况一年后可以配股，一次配股可以配几千到一两万股，看自己在工
作中的表现，以及受重视程度，同样的，配股需要自己花钱购买。

五、
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六、进入华为多久有股票（权）分配？

一般来说是一年 但是有的公司一直发展很快不需要这样的分配，同样能吸引投资
者，这也是吸引投资者的一种方式

七、华为公司股份分配政策

去百度文库，查看完整内容>内容来自用户:cnxtg华为公司股权分配政策一、宗旨1
、共同持股，共担责任与风险，结成企业与员工的利益与命运共同体。
2、通过股权结构的合理调整和配股倾斜，形成企业的核心层、中坚层。
3、在内部契约的基础上形成股权的动态分配——企业持续发展的动力机制，并使
人力资本不断增值。
4、普惠认同华为的模范员工，培养主人翁意识。
5、激励导向——吸纳优秀人才。
二、评定要素1、可持续性贡献2、职位价值3、工作能力4、对企业的认同程度5、
个人品格三、评定标准1、可持续性贡献对当前及长远目标的贡献：●对优秀人才
的举荐●对产品的优化和技术的创新●对关键技术的创新●对主导产品的优化●对
战略性市场的开拓●对管理基础工作的推动●对企业文化的传播2、职位价值●职
位重要性─对企业的影响度─管理跨度─人员类别●职责难度─任职资格要求(知
识、经验、技能)─任务性质(创造性、复杂性和不确定性)─环境(压力、风险、工
作条件)─沟通性质(频率、技巧、对象)●可替代性─成才的周期及成本─社会劳
动力市场紧缺的程度─涉及公司持续发展的重要岗位所需的专门人才─公司的特殊
人力资本(组织累积资源的承载者
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更多关于《华为多久可以分到股票》的文档...
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