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歌力思股票期权激励什么方式-股票期权激励是利好吗-
股识吧

一、股权激励分三次行权，已经行权了一部分股份，中途退出，
按激励方案规定，只返还其股金和80%的分红，合法吗

股权激励就是公司与员工(主要是高层管理人员)约定一个期限内公司的经营业绩达
到一定标准，员工就可以约定价格得到一定数量的公司股票，也可以分期限分层次
形成一个综合的激励计划。
这种办法是把员工的利益与公司的利益绑定在一起，促进公司的良性发展。
根据现代激励理论，股权激励是一种有效的长期激励方式，是适合现代企业长期发
展的激励手段。
股权激励的实施在很大程度上促进了企业发展与股东价值的增值。
股权激励对股票本身没有直接的影响，但对公司管理层有激励和促进作用，对公司
的生产经营起到正面的影响，进而影响公司的经营业绩，对二级市场的公司股票也
有利好作用。

二、求详细解释下面的股票期权激励计划中的BS模型公式

Φ()表示正态分布变量的累积概率分布函数

三、如何理解期权 Sell Put

SELL，BUY指的是客户买入期权还是卖出期权。
SELL
PUT，就是客户卖出一个期权，其交易对手到期可按约定的价格卖出股票的权利。
到期时如果交易对手选择行权，SELL
PUT客户就需要按实现约定的执行价格买入股票。
一：期权，是指一种合约，源于十八世纪后期的美国和欧洲市场，该合约赋予持有
人在某一特定日期或该日之前的任何时间以固定价格购进或售出一种资产的权利。
期权定义的要点如下：1、期权是一种权利。
期权合约至少涉及买家和出售人两方。
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持有人享有权利但不承担相应的义务。
2、期权的标的物。
期权的标的物是指选择购买或出售的资产。
它包括股票、政府债券、货币、股票指数、商品期货等。
期权是这些标的物“衍生”的，因此称衍生金融工具。
值得注意的是，期权出售人不一定拥有标的资产。
期权是可以“卖空”的。
期权购买人也不一定真的想购买资产标的物。
因此，期权到期时双方不一定进行标的物的实物交割，而只需按价差补足价款即可
。
3、到期日。
双方约定的期权到期的那一天称为“到期日”，如果该期权只能在到期日执行，则
称为欧式期权；
如果该期权可以在到期日及之前的任何时间执行，则称为美式期权。
4、期权的执行。
依据期权合约购进或售出标的资产的行为称为“执行”。
在期权合约中约定的、期权持有人据以购进或售出标的资产的固定价格，称为“执
行价格”。
二：期权交易是指在未来一定时期可以买卖的权利，是买方向卖方支付一定数量的
权利金后拥有的在未来一段时间内或未来某一特定日期以事先商定的价格向卖方购
买或出售一定数量标的物的权利，但不负有必须买进或卖出的义务。
期权按照行权方式分为欧式期权和美式期权。
三：期权主要可分为买方期权（Call Option）和卖方期权（Put
Option），前者也称为看涨期权或认购期权，后者也称为看空期权或认沽期权。
具体分为四种：1.买入买权（long call） 2.卖出买权（short call） 3. 买入卖权（long
put） 4.卖出卖权（short put）

四、可以约定奖金作为购买股权激励的资金吗

奖金和激励性质的股权均为激励方式，互不冲突。
激励股权可以无偿取得，也可以用取得的奖金支付激励股权的对价。

五、股票期权激励是利好吗
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股权激励是一种通过经营者获得公司股权形式给予企业经营者一定的经济权利，使
他们能够以股东的身份参与企业决策﹑分享利润﹑承担风险，从而勤勉尽责地为公
司的长期发展服务的一种激励方法。
一般来说股权激励能够帮助企业取得更好更快的发展，提升企业的利润，股权激励
对于相关的上市公司是利好，但是利好的效应没有多么明显，单纯的根据股权激励
来炒作相关的个股不可取。

六、002030股票期权激励是利多还是利空

期权激励是对员工进行长期激励的一种方法。
属于利好。
但对股价的实际影响有限再看看别人怎么说的。
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