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什么发放股票股利后股价会上升--如果发放股票股利后股
票的市盈率增加，则原股东所持股票的市场价值增加。为
什么呢？发放股票股利，每股收-股识吧

一、麻烦举个发放股票股利的例子

总市值不变，每股市价×股数=新市价×转增后总股数 仅此而已

二、一般向股东发放股利会引起股票下跌吗

不会，还有可能上涨。

三、上市公司为何少发股利就可以使股价上升

股票价格在于股民对于公司未来收益的预期，当公司少发股利意味着收益仍然在企
业中，未来预期的价值就高，所以股价就上升了。
这种解释是基于理性的假设，在中国股市未必适用。
利用会计手段进行股价操纵的原理是利用信息不对称，让投资人看到一份经过处理
的报表，实质上是操纵投资人的投资信心。

四、被投资公司发放股票股利会不会使其股票价格下跌？

发放股票股利的，除权日的股票价格就要除以发放股利后的权数，肯定要比前一日
低，但持股账户总资产是不变的。

五、上市公司为何少发股利就可以使股价上升
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中国股市中的上市公司每年有上千家发放股利，每年的数字在变化。
不发放股利股票还有股票股价升值的价值。
现在股市带有较大投机性质，但不是全部。
股利简介： 股利的派发权是属于股东大会，但派发股利的具体方案则由董事会提
出，一经股东大会认可，即可确定进行。
公司股票是可以转让的。
为了确定哪些人可以领到股利，必须在发放股利前确定一些日期界限。
这里有4个重要日期需要注意，因为它们无论对于那些注重当前收入的人，或是对
注重资本利得的人都十分重要。
它们分别是: ⑴宣布股利日。
即董事会宣布决定在某日发放股利的日期。
股利⑵股权登记日。
凡在公司股东名册上有名字的人都可分享到最近一次股利。
由于股票交易与股东是不断变化的，公司很难确定某期股息派发中股东有哪些人。
因此，董事会必须决定某一天为股权登记日，让股东进行股权登记，以便公司确认
股东并派发股息。
在股权登记日当天收盘前持有股票的投资者都可以领取此次的股利。
⑶除息日。
去股息日期，股息将从股价中去除。
除息日一般在股权登记日后一天。
⑷股利发放日。
将股利正式发放给股东的日期。

六、一般而言，发放股票股利后，每股市价可能会上升。（ ）
正确 错误

错误

七、如果发放股票股利后股票的市盈率增加，则原股东所持股票
的市场价值增加。为什么呢？发放股票股利，每股收

我也遇到了这个题^O^现在的理解是：市盈率分子分母同乘以股数，等于股票总市
价除以盈利总额，盈利总额不变，市盈率上升，只能是股票总市价上升了。
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八、现金股利发放以后回导致股票价格同步下降吗?

除权的时候价格才会打下来
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