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股票干股是怎么回事.企业投资中何为干股？-股识吧

一、什么叫干股？

干股，又称发起人股或递延股，指无代价赠送的股份。
与普通股持有人拥有的权利不同，其持有人没有表决权，干股的盈余分配和清偿剩
余财产的位序均排在其他股票之后，只有在普通股或优先股持有人的权利履行后才
享有对公司资产的拥有权。
它也代表公司将一些库存股，有关股份是为奖励公司管理层而保存起来，但要待管
理层离职时才可转让的股份。
股份公司一般将干股用作对公司发起人的酬劳，有时也作为拉拢手段用以赠送给有
关人士。
很多私企的老板们为了笼络一些有能力的人（通常是公司业务骨干），或者有权力
的人（通常是官员），希望给予这些人一定的红利，但是又不想给这些人实际控制
权或者只是给予部分控制权，所以就假设这些人占有一定比例的股份，并且按照这
种比例进行年终分红，以达到进可攻退可守的目的，于是就有了干股。

二、什么叫干股，什么叫实股

干股是指对某种特殊人物，不要他发股金，却算他入了若干股份，就是说，他不出
股资，却参与分红，这叫干股. 至于老板给员工股份作为奖励，在美国早已实行.
实股就是通常的股票，可以流通的 股票分红 股份公司在支付股息之后仍有盈余，
将其再分派给股东的分配活动，股东分得的除股息以外的盈余部分就是红利。
对于非纯粹股份经济的合作经济组织或集体企业来说，分红是指投资入股的投资组
织成员按其投资比例分配企业税后盈利中分红基金的分配活动。
股票分红遵守下列原则：分红的方法应在公司法或公司章程中都要有明确的规定，
分红过程必须依照法规章程办理；
公司无盈利不分红，盈利少则少分，亏损时不分，股东分红采用平等原则，分配的
金额、日期等对各个股票持有者不应存在差别，并且，优先股不参与分红。
预案公布后，分红资金会自动打入你的帐户。

三、什么是干股和虚拟股？
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干股，就是不用出钱就能得到的股票——同时也是真实的股票，有股息。
虚拟股，就像炒股比赛里的股票那样，假的。

四、分干股，是怎么回事？

不掏钱，白拿.

五、企业投资中何为干股？

干股就是一分钱不出，也占有股份分红，不承担任何风险。
《公司法》并未规定所谓的“干股”。
“干股”是指股东不必实际出资就能占有公司一定比例股份份额的股份。
我国法律规定：股东应当足额缴纳公司章程中规定的各自所认缴的出资额，股东不
按照前款规定缴纳所认缴的出资，应当向已足额缴纳出资的股东承担违约责任。
因此，我国不存在所谓的“干股”。
现实中干股往往成为一些企业向公务员行贿方式，即公务员不出任何资金也能参与
企业的分红。

六、干股是何含义多

干股一般指不是用现金或者实物入股的行为 比如用知识产权入股
或者个人特殊技能等
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