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股票持仓1000可用500是怎么回事-
新股扣款成功后显示一个持仓/可用 500/0
这是表示我已经付款成功吗？ 为什么不是
500/500这样显示呢？-股识吧

一、股票里总资产有一千多,可用份额怎么只有600多

总资产是指你股票账户里面资产总和： 总资产=可用份额+已经购买的股票当时价
值可用份额是指现在可以转出到银行账号，或者用于购买股票的账户余额：
可用份额=股票账号中全部的钱-已经用于购买股票的钱

二、我的股票持仓数是1000为什么可用余额显示900

有可能的情况，一是股票是T+1交易，只有上个交易日持有的股票显示可用，当天
操作买入的算持仓。
还有可能是送转股暂时还没有上市流通

三、可用额500,可取现1000,这是什么意思?

就是本身你的卡里有500，同时你可以透支500，就是可以取出1000元

四、新股申购后，持仓股票为白色可用1000。什么意思。我打中
新股了吗

你好，可能是中签了。
不过应再查看“中签”就清楚是否真的中签了。
如果说是中签，你帐户资金应留够现金让系统自动扣款。
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五、股票里总资产有一千多,可用份额怎么只有600多

六、卖了1000股,确只有500股的钱是怎么回事

系统在交易期间有的时候那个可用金额什么的会显示乱，等0点后系统结算完就正
常了。
可以去看交割单，卖了多少钱会有记录。

七、我今天买了点股票 ，招商证券里面的余额有1000和可用余
额有500怎么归集到一起，？如果归集到一起

如果是你证券账户里的钱的话不存在归集一说啊你照样买股就是了。
只是这样分的原因就国内的股是T+1的结算制度，你赚的钱，第二天才能转的出来
。

八、我的股票有1000，为什么有时候持仓1000，可用却是0？

应该这股票是今天买入的，今天不能卖出所以可用是0
T+1是一种股票交易制度，即当日买进的股票，要到下一个交易日才能卖出。
“T”指交易登记日，“T+1”指登记日的次日。
我国上海证券交易所和深圳证券交易所对股票和基金交易实行"T+1"的交易方式，
中国股市实行“T+1”交易制度，当日买进的股票，要到下一个交易日才能卖出
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