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月线级别调整需要多少时间、怎么在大智慧设置月线、季
线、半年线、年线？-股识吧

一、公务员级别工资由24级7档晋升到23级需要多长时间

一般是两年晋一次档，五年晋一次级。
如果五年内职务晋升，那工资也会晋级。

二、请问 ：股票均线中的月线应该设为30天吗?季线设为90天吗
？它们代表什么意思？

股票每周交易5天，每月交易大约4周，基本上是20天，一般以20为月线，60天为季
线。
月线是一个月的交易收盘价的平均价格，季线是一个季度交易收盘价的平均价格。

三、如何道股票是周还是月级别的调整

一般是两年晋一次档，五年晋一次级。
如果五年内职务晋升，那工资也会晋级。

四、工资级别应该怎么填写？

工资级别需要填写的内容要看实际单位和岗位。
国营企业干部、机关干部和事业单位干部各不一样，机关干部按照行政级别，如科
长
、处长等，事业单位按照几级职员论，国营企业干部则按照企业相当的级别论。
扩展资料：工资等级是反映相同性质的工作，由于繁简难易程度、劳动强度、劳动
条件、责任大小等不同所形成的以等级形式表现的工资差别。
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工资等级的多少叫工资等级数，各等级的工资货币额叫工资等级标准。
工资等级主要体现劳动质量、职工技术(工作) 能力的差别，即体现繁重劳动与轻便
劳动、复杂劳动与简单劳动支出劳动量的差别。
参考资料： 百科-工资等级

五、怎么在大智慧设置月线、季线、半年线、年线？

月线、季线、半年线、年线分别是20天，60天，120天和250天。
5日是一周，10日就是两周，属于快速移动平均线。
这是大智慧一般的设置，你还可以按照你自己的需要设置，在你需要设置的股票K
线图上点中一条均线，然后右键打开菜单，选择“调整指标参数”选项，出来的对
话框你可以按照需要设置。

六、如何道股票是周还是月级别的调整

看是不是站在周或者月的均线上。
5周线以下算周调整，5月线一下算月调整

七、QQ小号升到2个月亮等级需要多久5个月够吗

一个月就够了

八、谁能解释一下‘日线级别的调整’这个概念

日线级别的调整指的是3到5天的调整，调整的目标位是5天均线附近。
周线级别的调整指的是3到5周的调整，调整的目标位是30天均线附近。
月线级别的调整指的是3到5个月的调整，调整的目标位是150天均线附近。
季线级别的调整指的是3到5个季度的调整，调整的目标位是年线附近。
年线级别的调整指的是3到5年的调整，调整的目标位是上一次行情启动点附近，如
2001年的5年熊市就是年线级别的调整，目标位在519行情启动的低点1000点附近。
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日线级别的反弹指的是短线反弹，一般可以反弹到30天均线附近。
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