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炒股兼职和全职有什么区别吗－兼职、全职各是什么意思
？-股识吧

一、炒股可以兼职什么工作

跟金融方面靠近的吧！

二、兼职和全职有哪些区别？

全职就是你靠吃饭的正式工作，要安你工作的制度不得随意请假，兼职就是你工作
外的一份工作，相当于临时工！

三、兼职和全职是什么概念

兼职就是你可以把老板当孙子看，和你装你就可以不干了！让他忍着！全职就是老
板可以把你当孙子，你和他装他就可以让你滚蛋！你得忍着！友情提示：兼职是把
多余得时间换成金钱 全职是把主要的收入用很多的时间换取

四、全职兼职的区别

全职就是你只有一份工作吧！兼职的话应该是有一份或者多份工作，所以我觉得你
那应该是属于全职吧.

五、什么叫兼职？兼职和全职的区别有什么？

全职就是专心干一份工作
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六、兼职、全职各是什么意思？

兼职是在你有多余时间分配时，可以去兼一个职业 全职是你固定的在一个单位上
班，如果你有多余的时间，又不影响你正常的全职工作，而且你不怕累，你可以做
一个或多个兼职来增加收入。

七、请问：「兼职」「全职」这两个词分别是什么意思？麻烦知
道的朋友帮忙解释一下！

全职就是专心干一份工作

八、兼职与全职有啥区别？

全职：专门担任某种职务的（区别于“兼职”）；
例如，全职教师。
所谓全职，就是按照公司的正常上班时间去工作.比如某些公司规定是每天工作8小
时，早上9点-下午5点.一周工作5天.你在这个规定的时段内按时上班下班，就属于
全职工.也就是有一定的组织性，有固定时间固定地点的工作！
而不能确定工作时间，工作地点的，那么就叫兼职工！
兼职：区别于全职，是指职工在本职工作之外兼任其他工作职务。
兼职者除可以领取本职工作的工资外，还可以按标准领取所兼任工作职务的工资。
在西方国家指有较高专业知识和实际经验的专家、学者、实业家同时兼任两个或两
个以上的职业。
兼职制度无论对个人、社会都有益。
从个人角度看，同时，从事两种职业（如在大学教课同时在企业任职，或同时在企
业任职，或同时在两所大学、两个企业任职）对补充自己的知识和工作经验是有益
的。
从社会看，在缺乏某种人才时，允许兼职工作，有利于人才潜力的发挥和知识的传
播。
中国一般不实行兼职的政策 ，但在经济体制改革中 ，允许职工在完成8小时工作任
务外，利用业余时间从事第二职业，允许教师、科技人员、律师在不影响本职工作
的前提下兼职，并取得一定的报酬。
此外，中国还有些兼职是不宜领取报酬的。
如行政人员兼教学，教师兼行政职务等。
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