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002348股份股票转让怎么样了、转让股份怎么写-股识吧

一、干股股东如何退股？

股东退股有股权转让和直接退股两种形式，具体如下： 一、股权转让 股东可以通
过股权转让方式退出公司，原股东股权转让可以转让予其他股东，也可以为其他股
东以外的其他人。
具体操作如下：1. 转让予公司其他股东的情况，可以直接转让。
2. 转让与公司其他股东外的人，需要应经过其他股东过半数同意，才可进行。
二、退股 有以下情况的股东可以提出退股；
1. 股东大会连续五年不向该股东分配利润，可申请退股；
2. 公司被收购、合并、分立、转让的，原股东可以申请退股；
3. 公司成立之日起，有规定的，到一定期限可申请退股。
以上就是干股股东如何退股的基本形式。

二、陕西烽火电子股份有限公司现在发展怎么样啊？听说要破产
了，是不是啊？急用⋯⋯

2007年5月将持有的严重资不抵债的陕西宝鸡长岭冰箱有限公司全部96．7％股权及
西安长岭冰箱股份有限公司全部55．3％的股权以零价格转让给陕西长岭集团有限
公司。
将变更为电子通讯设备和器件的生产、研发和销售。

三、中国证券金融股份有限公司协议转让股票是利好吗?

股东退股有股权转让和直接退股两种形式，具体如下： 一、股权转让 股东可以通
过股权转让方式退出公司，原股东股权转让可以转让予其他股东，也可以为其他股
东以外的其他人。
具体操作如下：1. 转让予公司其他股东的情况，可以直接转让。
2. 转让与公司其他股东外的人，需要应经过其他股东过半数同意，才可进行。
二、退股 有以下情况的股东可以提出退股；
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1. 股东大会连续五年不向该股东分配利润，可申请退股；
2. 公司被收购、合并、分立、转让的，原股东可以申请退股；
3. 公司成立之日起，有规定的，到一定期限可申请退股。
以上就是干股股东如何退股的基本形式。

四、转让股份怎么写

要做月份股权转让协议 如果是注册登记在案的
还要做章程修改案和两份股东会决议 股权转让协议具体内容请参考：
股权转让协议 本协议由以下各方于2009年×月×日在公司注册地共同签署。
出让方（甲方）：×× 受让方（乙方）：×× ××公司（以下称标的公司）注册
资本50万元人民币，甲方出资15万元人民币，占30％。
根据有关法律、法规规定，经本协议各方友好协商，达成条款如下： 第一条
股权转让标的和转让价格 一、
甲方××所持标的公司30％股权作价15万元人民币转让给乙方××。
二、 附属于股权的其他权利随股权的转让而转让。
三、 受让方应于本协议签定之日，向出让方付清全部股权转让价款。
第二条 承诺和保证 甲方保证本合同第一条转让给乙方的股权为甲方合法拥有，甲
方拥有完全、有效的处分权。
甲方保证其所转让的股权没有设置抵押权或其他担保权，不受任何第三人的追索。
第三条 违约责任 第四条 解决争议的方法
本协议受中华人民共和国相关法律的羁束并适用其解释。
凡因本协议引起的或于本协议有关的任何争议，双方应友好协商解决。
协商不成，应提交上海仲裁委员会仲裁或直接向人民法院起诉。
第五条 其他 一、 本协议一式三份，协议各方各执一份，标的公司执一份。
以备办理有关手续时使用。
二、 本协议各方签字后生效。
甲方（签字、盖章） 乙方（签字、盖章）

五、股票退市了会怎么样？

股票退市以后可以转入到三板交易市场交易，不过三板交易市场交易非常清淡
很难卖出你所期许的价格 。
只有上市公司好好经营公司解决了其引发退市的事件 且公司经营状况得到改善提
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高（当然这时候股票在三板的价格估计也涨起来了）达到了交易所（所对应的上海
交易所或深圳交易所）恢复上市的要求的 可以提交请求 进行恢复上市。
望采纳

六、公司强制离职员工出让的股权如何处理

作为公司股东的员工，其对公司股权的合法“所有权”应当被充分尊重。
股东间约定员工离开公司时必须退股，实为附条件的民事法律行为，由于该退股行
为系采取股东事先约定主动转让股权的方式，因此，该条件并不违反法律法规的强
制性规定，应为合法有效。
而这恰恰是员工股东行使其对股权的所有权中的“处分权”的具体表现。
在“退股条件”具备时，员工股东应当按约履行出让义务。
这并非是公司强制离职员工转让股权，而是员工股东在符合约定的“退股条件”下
按约转让的行为。
这一“约定”由离职员工自行签署，本身合法有效，离职员工理应受其约束。
2、公司强制离职员工出让股权的依据有哪些？根据所有权的基本法律特征，对股
权的处分应由权利人即员工自行行使。
因此，公司“强制”离职员工出让股权，只能依据员工的处分行为，而非其他。
此处的“员工处分行为”有两种载体：公司章程和协议。
（1）通过签署公司章程来约定“退股条件”股权的自由转让虽然属于股东的固有
权利，但该固有权利属性并不排斥股权持有者基于意思自治而进行的处分行为。
章程对此进行约定时，假如公司原始章程就有此类规定，公司照章收购离职员工的
股权而当事股东不予配合甚至诉请至法院要求确认无效时，法院通常会认为因被收
购股东签章认可了公司原始章程，全体股东之间已经达成了合意，公司实施收购的
行为即使遭到被收购股东的反对，也具有合法性，故在认定章程规定有效的同时，
驳回离职员工要求确认决议无效的诉讼请求。
此时章程中关于离职股权强制转让的条款类似于附生效条件的股权转让协议，即以
员工离职为条件而发生股权转让。
因为股权的本质是财产权，股东在不违背法律强行性规范的前提下可以以协议的方
式自由处分，该处分包括约定何时转让股权，所以初始章程中关于强制股权转让的
条款合法有效。

七、公司转让和股权转让的区别?
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公司转让是股权转让的最极端行为，意思是将公司全部转给别人，原有的法人、股
东与新的受让方没有任何联系。
而股权转让通常是将公司的部分权属转让给其它方，公司法人和部分股与公司并不
能完全脱离关系，甚至还可能有控制权。
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