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上市公司的五险一金怎么扣——公司给缴纳的社保，是怎
么样扣除的呢-股识吧

一、五险一金以什么标准扣

每个地方都有一个缴费最低和最高标准。
都在这个范围内，标准依据上年平均工资。

二、工资五险一金怎么算？五险一金怎么扣钱？

展开全部五险一金中主要是其中的三险一金：养老保险，医保保险，失业保险，住
房公积金(还有工伤保险，生育保险由于比例较小，且个人不交费，这里不累述)。
下面金投保险网小编就给大家讲讲这方面的知识。
工资构成一般由六大部分组成工资具体是怎样构成的？每一部分该怎样计算？律师
解答说：“工资一般由六个部分组成：计时工资、计件工资、奖金、津贴和补贴、
加班加点工资以及特殊情况下支付的工资。
”计时工资可以理解为基本工资。
工资条的第二项一般为计件工资，又叫提成工资。
此外，工资条其余几项还有奖金、津贴、补助等，一般有全勤奖、交通补助、食宿
通讯补助等。
很多劳动者所熟知的一点就是，他们实际得到的工资一定比应得的“工资总额”要
少。
其中的差额，一部分是“扣款”，另一部分是“扣税”。
“扣款部分，单位不能随意设定，必须由法律明文规定。
”律师强调说，一般来说，企业为员工缴纳的社会保险为“五险”，包括养老保险
、医疗保险、失业保险、工伤保险和生育保险，后两者个人不必缴纳。
因此，反映到工资条上，只有前三项才由个人承担扣款。
扣款扣税 “五险一金”如何算的？按照国家相关法律规定，养老保险的个人缴费
标准是本人月缴基数的8％，全额计入个人账户。
由于社保缴纳基数每年都会根据当地职工月平均工资的不同而发生变化，因此个人
缴纳的金额也会在当月或次月随之变化。
“而医疗保险个人缴费为基数的2%，其缴纳基数上限和下限的设定同养老保险相
同。
”律师说。
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失业保险缴费比例是这里面最低的，个人缴费为基数的1％，企业则按缴费基数的1
.7％缴纳失业保险费。
住房公积金的个人缴费标准则较为“复杂”，个人与单位一样各承担公积金总额的
50%。
“工资中所扣的税就是个人所得税。
”律师给出了个人所得税的计算公式：应交个税＝（当月薪资收入--3500）×适用
税率-速算扣除数。

三、五险一金怎么取出来

五险中只有在养老保险达到一定的条件之后，可以取出来，其余险种主要用作保障
，是无法提取出来的。
1、养老保险：养老保险要等退休（或死亡）后才能领取个人缴存且扣除已领取的
部分，否则只能转移或封存，不会退还给个人手里。
2、医疗保险：而医疗保险的话，一般会有一张医保卡，可以用来刷卡看病买药，
但不能办理存、取款业务。
3、失业保险：失业保险要所在单位和本人已按照规定履行缴费义务满1年的，非本
人意愿中断就业，并且已办理失业登记并有求职要求的，即可在失业期间，领取相
应的失业保险金。
4、工伤保险和生育保险：工伤保险和生育保险只有在特定情况出现时才有效，所
以是无法取出来的。

四、“五险一金”是按照什么比例扣的？

是固定数，也就是个人上一年1月--12月的平均工资为基数计算的，比例同上。
。
。

五、公司交社保一般是怎么扣的？
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社会保险主要包括养老保险、医疗保险、生育保险、工伤保险、失业保险等五个方
面。
对职工而言，社保即通常说的“五险一金”，具体五险即：养老保险，医疗保险，
失业保险，生育保险和工伤保险；
一金即：住房公积金。
“住房公积金”：具体单位和个人承担的比例是各承担50%，那是按照个人全年平
均工资计算的。
国家规定的是：住房公积金不低于工资的10%，效益好的单位可以高些，职工和单
位各承担50%。
所以说交住房公积金对职工很划算。
“五险”方面，按照职工工资，单位和个人的承担比例一般是：养老保险单位承担
20%，个人承担8%；
医疗保险单位承担6%，个人2%；
失业保险单位承担1%，个人1%；
生育保险1%全由单位承担；
工伤保险0.8%也是全由单位承担，职工个人不承担生育和工伤保险。
社保账户一旦断缴了以后可以接着缴，但要取出来的话只能取个人账户的钱。
社保需要至少缴纳15年以上，才可以领取退休金，多缴多领。

六、公司给缴纳的社保，是怎么样扣除的呢

用人单位属于违法，社保应该双方按比例缴纳，个人只承担缴费基数的11%。
按劳动合同法规定，只要提前30天以书面形式提出辞职，到时就可以走了，工资结
算到工作之日，用人单位扣工资、扣除五险一金费用属于违法，你可以通过劳动部
门申请解决，争取自己的权益。

七、公司的五险一金、社保及扣税是怎么算的呢

单位参保的险种和缴费比例： 1.养老保险费：单位缴纳12% ，个人缴纳8% 。
2.医疗保险费：单位缴纳7% ，个人缴纳2% 。
3.失业保险费：单位缴纳0.2% ，个人缴纳0.1% 。
4.工伤保险费：单位缴纳0.4%，个人不缴纳。
5.生育保险费：单位缴纳0.85%，个人不缴纳。
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6.重大疾病：单位0.26%，个人不缴
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