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为什么5个点就涨停--为什么有些股是5个点就涨停的?-股
识吧

一、为什么有些股是5个点就涨停的?

5%就涨停的股票，是S股票和ST股票。
S股在我国是指尚未进行股权分置改革或者已进入改革程序但尚未实施股权分置改
革方案的股票，在股名前加S，此标记从2006年10月9日起启用，日涨跌幅仍为上下
10%（ST股为5%）。
从2007年1月8日起，日涨跌幅调整为上下5%。
ST股意即“特别处理的股票”。
该政策针对的对象是出现财务状况或其他状况异常的。
1998年4月22日，沪深交易所宣布，将对财务状况或其它状况出现异常的上市公司
股票交易进行特别处理(Special
treatment)，由于“特别处理”，在简称前冠以“ST”，因此这类股票称为ST股。
其余的股票都是10% ST股的类别： *ST---公司经营连续三年亏损，退市预警。
ST----公司经营连续二年亏损，特别处理。
S*ST--公司经营连续三年亏损，退市预警+还没有完成股改。
SST---公司经营连续二年亏损，特别处理+还没有完成股改。

二、股票大家说的涨5个点，是指涨百分之5对吗？

对，是指涨百分之5.

三、我离涨停板还有5个点买了一手股指期货最后涨停了，是不
是就要强行平仓

公司都是差不多的，交易品种和交易软件都是一样的，无非就是保证金和手续费高
低不同我们这保证金和手续费是所有公司里最低的：保证金+0，手续费只加0.01
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四、为什么短信中提示的股票第二天一定会上涨5个点以上

基本上是假的，只是选前几天涨停几个股票而已，小心追高被套。

五、为什么有些股是5个点就涨停的?

5%就涨停的股票，是S股票和ST股票。
S股在我国是指尚未进行股权分置改革或者已进入改革程序但尚未实施股权分置改
革方案的股票，在股名前加S，此标记从2006年10月9日起启用，日涨跌幅仍为上下
10%（ST股为5%）。
从2007年1月8日起，日涨跌幅调整为上下5%。
ST股意即“特别处理的股票”。
该政策针对的对象是出现财务状况或其他状况异常的。
1998年4月22日，沪深交易所宣布，将对财务状况或其它状况出现异常的上市公司
股票交易进行特别处理(Special
treatment)，由于“特别处理”，在简称前冠以“ST”，因此这类股票称为ST股。
其余的股票都是10% ST股的类别： *ST---公司经营连续三年亏损，退市预警。
ST----公司经营连续二年亏损，特别处理。
S*ST--公司经营连续三年亏损，退市预警+还没有完成股改。
SST---公司经营连续二年亏损，特别处理+还没有完成股改。

六、为什么短信中提示的股票第二天一定会上涨5个点以上的真
实原因

一般都是提示当日的热点龙头股，而这种股票第二天至少是有惯性上冲的，不过这
种票买点把握不好的话，第二天追很容易买到短期高点。
另外，一定上涨5个点这种说法有待商榷，股市里如果有一定的事，那岂不是赚尽
天下钱了，最多只能说大部分有这种可能性，或者你看到的都涨了。
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