
股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

港上市公司高管辞职说明什么问题；上市公司高管辞职对
公司及股价有何影响？-股识吧

一、上市公司个别高管辞职对股票有影响吗？例如董事长因个人
原因辞职！

会， 董事长因个人原因辞职：他要交接工作吧，如果有谈好的公司项目，他走之
后还要选董事长吧，这样时间就大多出来了，还有很多原因，我也说不清楚，反正
是有影响的

二、高管为什么要离职啊！

原因有很多种可能，1、有更好的选择了，被别的公司用更好的待遇挖过去了2、个
人方面上的原因 比如人际关系、 家庭方面原因3、跟上级或同级之间有矛盾或冲突
，团队内部不和谐等4、工作压力大，不过一般第一种可能大一些

三、高层离职的原因有哪些

可能原因：①价值问题，自己提出了一些很好的想法，利于公司发展，但有人阻拦
，或者上级不认同，感觉自己在公司里提出的决策没有分量②工资或者职位问题，
企业所给的工资/职位与付出不成正比，无法满足自身的期待，觉得有更好的适合
自己发展的地方③前景问题，公司的前景不太看好，刚好又收到了其他有前景公司
的offer

四、中关村为什么高管都辞工呢，什么问题?

压力太大 经营遇阻 盈利能力差

五、上市公司董事会秘书辞职意为什么
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按规范的企业治理和上市/拟上市公司的管理规定，董秘一定属于公司高层。
不过具体到国内上市/拟上市企业则要试具体情况而定。
1、有的企业让内部高管兼任，下面配以副手协助开展具体工作。
2、有的企业在拟定上市点中后阶段外聘职业董秘，这类董秘专门协调上市合作伙
伴（券商、律师、会计师、战投等）的关系，还有把董事会需要带向“规范”操作
的方向。
后一种董秘如果是专业证券人士出身，比较资深，就有可能成为获得配股的“高管
”；
否则就是合约雇佣性质的高级秘书，作为一个上市及证券事务的联络人而已。
当然这个联系资格要求还高的。

六、上市公司财务负责人辞职是什么信号

如果正常情况下，没有道理突然辞职的，应该预示上市公司财务有一些潜在的问题
没有反映出来。
财务负责人离职，其实无非就两个原因：“我自己想走”和“我不想走但是不走不
行啊”。
“我自己想走”包括：身体健康、正常工作压力、有更好的机遇等等，这些都属于
正常的离职，没有什么特殊的含义。
这个在每家上市公司的公告中，都是“标准答案”。
而“我不想走但是不走不行啊”这个就复杂一些，这也就是为什么财务负责人离职
能变成一个新闻的原因。

七、为什么近来上市公司高管频频辞职呢？

公司高管辞职的情况：1、有好发展机遇，他们会选择跳槽到其他公司；
2、有好发展项目，他们会选择创业；
3、他们没有价值，那么是被公司辞退。

八、上市公司高管辞职对公司及股价有何影响？
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短期有一定的负面影响。
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