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上市公司开始晚发工资什么情况－－上市公司不准时发工
资对股票有影响吗?-股识吧

一、公司推迟发工资怎么办？

公司推迟发工资在每个企业都有的现象，员工应理解公司的暂时困难。
但如果公司没有困难而故意拖欠工资，而且是长期、多次拖欠员工工资这就是企业
不对了，员工可予公司沟通，要求公司及时发放工资，如公司仍不发工资可申请劳
动仲裁解决。

二、上市公司不准时发工资对股票有影响吗?

给投资者造成公司经营不善的印象，价值投资者可能不会再买公司股票。

三、为何好多公司延迟发工资？

看是否是合同上注明的1般的是怕你拿了工资就跑影响公司的发展相当于压点工资
如果是长时间的延迟那有多是公司资金不足或是老板要携款叛逃了

四、公司推迟发工资有没有触犯法律法规

不算违法。
《工资支付暂行规定》第七条工资必须在用人单位与劳动者约定的日期支付。
如遇节假日或休息日，则应提前在最近的工作日支付。
工资至少每月支付一次，实行周、日、小时工资制的可按周、日、小时支付工资。
既然属于劳动合同的约定，且只延迟几天（合理会计结算期），不属于违法行为，
不算违反法律规定。
扩展资料：根据《中华人民共和国劳动法》第五十条
工资应当以货币形式按月支付给劳动者本人。
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不得克扣或者无故拖欠劳动者的工资。
第五十一条 劳动者在法定休假日和婚丧假期间以及依法参加社会活动期间，用人
单位应当依法支付工资。
第十二章 法律责任第八十九条 用人单位制定的劳动规章制度违反法律、法规规定
的，由劳动行政部门给予警告，责令改正；
对劳动者造成损害的，应当承担赔偿责任。
第九十条 用人单位违反本法规定，延长劳动者工作时间的，由劳动行政部门给予
警告，责令改正，并可以处以罚款。
第九十一条 用人单位有下列侵害劳动者合法权益情形之一的，由劳动行政部门责
令支付劳动者的工资报酬、经济补偿，并可以责令支付赔偿金：（一）克扣或者无
故拖欠劳动者工资的；
（二）拒不支付劳动者延长工作时间工资报酬的；
（三）低于当地最低工资标准支付劳动者工资的；
（四）解除劳动合同后，未依照本法规定给予劳动者经济补偿的。
参考资料来源： 百科-《中华人民共和国劳动法》

五、公司延迟发放工资

下面是正确解除劳动合同的全套办法，包括用人单位应该给你什么，可能会发生损
害你权益的事及处理办法，全部都有。
你提出解除劳动合同后，如果用人单位通知你提前走人，一定要用人单位给你正式
书面通知（加盖印章），否则用人单位到时说你擅自提前走人，你就说不清楚了。
解除劳动合同是《劳动合同法》第37条和第38条法律赋予劳动者的权利，你想解除
劳动合同，不需要向用人单位申请，并由用人单位批准。
解除劳动合同是你的决定，你只需要依法通知用人单位，并证明你书面通知到了，
那么你解除劳动合同的程序就是符合《劳动合同法》规定的，就不会出现由你承担
《劳动合同法》第90条规定的赔偿责任。
如果用人单位有《劳动合同法》第38条所述的情形之一，你不仅无需提前30天，还
可以根据《劳动合同法》第46条规定要求经济补偿。
如果用人单位没有侵犯你的合法权益，你提出解除劳动合同是没有经济补偿的。
只要没有《劳动合同法》第25条的内容，约定由劳动者承担的违约金都是不合法的
。
递交解除劳动合同的决定（或通知）后，批不批无所谓，关键是要有人签收，做为
依法提出解除劳动合同的证明，否则不良单位会说你是自动离职，没有交过辞职报
告，你就有口难辩了。
你提前30天（试用期提前3天，下同）提交解除劳动合同的决定或通知，如果没人
签收，你就到邮局寄特快专递，并在“内件品名”栏中填写“解除劳动合同决定（
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或通知）”，保留好底单做为证据，外加劳动合同就够了，如果用人单位不在工作
的最后一天支付你的工资，可向当地劳动争议仲裁委员会申请仲裁，并根据劳动合
同法第85条的规定，要求支付工资及相关经济补偿。
解除劳动合同的决定或通知内容最好明确以下内容： 1、本人因⋯⋯⋯⋯（如果用
人单位侵犯了你的合法权益，该原因最好写明，便于以后举证。
如果用人单位没有侵犯你的权益，则可以写个人原因），决定与公司解除劳动合同
，最迟工作到某年某月某日；
2、请公司书面通知（该通知必须有公司印章，否则无效）本人于某年某月某日与
某人交接工作，如未接到有效的书面通知，本人将视为公司无需本人交接，由此给
公司造成的不便或损失，本人不承担责任；
3、请于工作交接之日根据《工资支付暂行规定》第九条之规定与本人结清工资和
《劳动合同法》规定的其他相关费用，并向本人出具《劳动合同法》第50条规定的
解除劳动合同的证明，该证明的内容应符合《劳动合同法实施条例》第24条的规定
，否则本人保留申请仲裁或诉讼的权利。
如公司无需本人交接，则于某年某月某日（最后一个工作日）某时（下班时间）前
完成以上事宜。
注意保留好公司要求你向某人交接的书面通知、交接清单，这些都是权益受侵害时
你依法办理了交接的重要证据。
如果用人单位不出具向某人交接的通知，可以视为无需交接。
解除劳动合同（或劳动关系）时的工资支付时间详见《工资支付暂行规定》第9条
，经济补偿金支付时间详见《劳动合同法》第50条。
如果不按时支付，可以按《违反和解除劳动合同的经济补偿办法》第3、10条或《
劳动合同法》第85条规定办。
不同的是前者可以直接主张，后者需要劳动部门责令后仍不支付才能主张。
看我以上回答，要把书名号《》中所涉及的内容找到后，你才能充分理解我回答的
意思。
我的百度空间有以上提到的法律规定，你可以去查阅。
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