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股票拉一个涨停是什么意思－－股票涨停牌是什么意思-
股识吧

一、股票涨停牌是什么意思

涨停板是指证券市场中交易当天股价的最高上涨幅度限度。
涨幅最高比例为10%，其中ST股票和*ST股票价格涨幅比例为5%。
按前一天的收盘价计算。
有下列情形之一的，首个交易日无价格涨幅限制：&nbsp；
&nbsp；
(一)首次公开发行上市的股票，也就是俗称的新股（新股名称前缀为N）
(二)增发上市的股票 (三)暂停上市后恢复上市的股票(四)交易所认定的其他情形。

二、条件下单卖股票第二天一字涨停以什么价成交

按你设置的价卖出，涨停板的话就不会成交。

三、股票被封住涨停板！！是什么意思？？

我国股市规定，涨跌只能百分之十（ST股票除外），也就是说到百分之十就不能
再涨或跌了。
封住涨停板，就是说停在涨百分之十上了，且这时只有买家没有卖家。

四、涨停，但是收盘时打开，没有封住，价格还是涨停价格，这
样的股票是啥意思呢？

这种股就是主力趁大盘好，拉一波
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五、为什么有的股票上午在上下波动，下午不到一分钟就被拉涨
停了

这种股就是主力趁大盘好，拉一波

六、跌停是什么意思

跌停，就是证券交易所给股票规定的每百天都有一个跌幅的限度，即股票如果跌到
最大的限度的-10%(或者-5%)，就叫做跌停。
一般来说，证券交易所规定一个A股市场的股票一天的涨跌幅度为±10%，规定S或
者ST打头的股票一天涨跌幅限度为±5%，如果这个股票今天涨了，并且涨到最高
的限度也就是10%，这个就是涨停板，如果跌了，跌到最大的限度就是-10%，这就
是跌停板。
S或者ST打头的股票如果涨到+5%的时度候就不涨了，这也是涨停板，跌5%的时候
就是跌停板。
新上市的第一天没有限制。
该规定为中国股市特色。

七、一字涨停是不是无量涨停？巨量涨停又是什么

一般情况是的。
因为这个时候卖出的人少，而买入的人多，成交的少，所以无量。
巨量涨停，就是在涨停的地方有很多的成交。
涨停就10%。
无量和巨量主要看成交情况定。

八、涨停板 打开涨停板 封不住涨停 再次封涨停分别是什么意思

涨停板就是涨幅达到限制，无法交易，一般A股为10%，ST股为5%。
涨停以后就无法交易，别人想买都买不上。
有人卖、有人买才会产生交易。
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假设一只股票涨停，这时候如果有人卖出这只股票，并且有一定的数量时就会把涨
幅拉下来，可以正常交易，即打开涨停板。
但是这个人手头的股票有限，不够大家买的，他卖出的股票被疯狂抢购，价格上升
，于是再次封涨停。
全部手打O(∩_∩)O。
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