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什么情况下可以赠送员工股票！上市公司实际控制人的股
票能否转让给员工-股识吧

一、将股份奖励给本公司职工的条件

这个取决于公司的决定，公司愿意给什么条件就是什么条件，大部分公司都不会给
股份给职工的，奖励的一般也是只给高管，看你对公司的重要程度了，华为比较好
，似乎只要华为的员工，都是有股份的，但华为这样的公司太少了

二、公司根据1：2的配比方式给予员工股份是什么意思

原来有1股的职工，现在可以配2股（具体配股价格、交不交钱看公司的情况），配
完就有3股了

三、股票 什么是送股和转增

转增股是指用公司的资本公积金按权益折成股份转增，而送股是用公司的未分配利
润以股利形式送股。
送股除权报价=股权登记日收盘价/（1+每股送股比例）
转增股的价格公司是一样的。
---- 送红股是公司将本年度的利润留在公司，发放股票作红利，从而将利润转化为
股本。
送的股就是公司上年的利润。
公司的资产.股东权益总额结构没变，只是每股净资产降低了，但是总股本大了。
&nbsp；
&nbsp；
而转增的股则来自公积金，股东权益没变，只是增加了公司的股本规模。
客观结果和送股一样。
都是白送，不必再掏钱买。
&nbsp；
&nbsp；
它们的区别是：送股只有在公司税后利润有盈余的情况下才能送。
而转增股不受公司年度可分配利润的多少.时间的限制，只要将公司账面的资本公
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积金减少一些，增加相应的注册资本金就可以了。
因此转增股严格说并不是对股东的分红回报。
能送股至少说明公司税后利润有盈余，比10转10股的公司强多了，因为他们无盈余
可送，只能拿公积金转增。
公司效益不好也可能10转10，因为只需要减少一点帐面的公积金，增加相应的注册
资本金就行。
和送股公司有本质区别。

四、上市公司实际控制人的股票能否转让给员工

1、只要实际控制人愿意，从技术角度讲，当然可以。
2、主要是看控制人是否愿意，如果愿意可以通过划拨或者赠予进行转让，然后进
行过户。

五、什么是公司股份？企业没上市能给员工股份吗？

你说的是干股，就是自己不用投资，拿劳动换取每年末按一定比例分红
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