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上市公司拖欠钱怎么办⋯公司上市审计拖欠员工工资怎么
办-股识吧

一、上市公司不发工资怎么办

由于公司未能按时发放劳动报酬，当事人可以申请解除劳动合同和劳动关系，并要
求经济补偿。
当事人可以向当地劳动监察行政部门进行举报，由劳动监察大队责令用人单位支付
工资，劳动监察大队协调不成的，劳动者可以申请劳动仲裁。
《劳动合同法》第八十五条：用人单位有下列情形之一的，由劳动行政部门责令限
期支付劳动报酬、加班费或者经济补偿；
劳动报酬低于当地最低工资标准的，应当支付其差额部分；
逾期不支付的，责令用人单位按应付金额百分之五十以上百分之一百以下的标准向
劳动者加付赔偿金：（一）未按照劳动合同的约定或者国家规定及时足额支付劳动
者劳动报酬的；
（二）低于当地最低工资标准支付劳动者工资的；
（三）安排加班不支付加班费的；
（四）解除或者终止劳动合同，未依照本法规定向劳动者支付经济补偿的。

二、被上市公司拖欠货款怎么办，有合同，合同月结的，现在都
拖欠两个月了，每个月都是给一点

不要拖延，赶紧去法院起诉啊！欠款超三年一直不催对方还钱，或者催了对方，但
是没有证据，法律上那就过了诉讼有效期了。
———————————————————《民法总则》第一百八十八条向人民法
院请求保护民事权利的诉讼时效期间为三年。
法律另有规定的，依照其规定。
诉讼时效期间自权利人知道或者应当知道权利受到损害以及义务人之日起计算。
法律另有规定的，依照其规定。
但是自权利受到损害之日起超过二十年的，人民法院不予保护；
有特殊情况的，人民法院可以根据权利人的申请决定延长。
第一百九十五条 有下列情形之一的，诉讼时效中断，从中断、有关程序终结时起
，诉讼时效期间重新计算：（一）权利人向义务人提出履行请求；
（二）义务人同意履行义务；
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（三）权利人提起诉讼或者申请仲裁；
（四）与提起诉讼或者申请仲裁具有同等效力的其他情形。
第一百九十六条
下列请求权不适用诉讼时效的规定：（一）请求停止侵害、排除妨碍、消除危险；
（二）不动产物权和登记的动产物权的权利人请求返还财产；
（三）请求支付抚养费、赡养费或者扶养费；
（四）依法不适用诉讼时效的其他请求权。

三、公司上市审计拖欠员工工资怎么办

【1】 向劳动保障行政部门（劳动监察大队）投诉。
【2】 向劳动争议仲裁委员会申请劳动仲裁。
如：以未按时足额发放工资为由，请求解除劳动关系并支付工资和经济补偿金。
若仍想维持劳动关系的，可以只请求支付工资。

四、被上市公司拖欠货款怎么办，有合同，合同月结的，现在都
拖欠两个月了，每个月都是给一点

不要拖延，赶紧去法院起诉啊！欠款超三年一直不催对方还钱，或者催了对方，但
是没有证据，法律上那就过了诉讼有效期了。
———————————————————《民法总则》第一百八十八条向人民法
院请求保护民事权利的诉讼时效期间为三年。
法律另有规定的，依照其规定。
诉讼时效期间自权利人知道或者应当知道权利受到损害以及义务人之日起计算。
法律另有规定的，依照其规定。
但是自权利受到损害之日起超过二十年的，人民法院不予保护；
有特殊情况的，人民法院可以根据权利人的申请决定延长。
第一百九十五条 有下列情形之一的，诉讼时效中断，从中断、有关程序终结时起
，诉讼时效期间重新计算：（一）权利人向义务人提出履行请求；
（二）义务人同意履行义务；
（三）权利人提起诉讼或者申请仲裁；
（四）与提起诉讼或者申请仲裁具有同等效力的其他情形。
第一百九十六条
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下列请求权不适用诉讼时效的规定：（一）请求停止侵害、排除妨碍、消除危险；
（二）不动产物权和登记的动产物权的权利人请求返还财产；
（三）请求支付抚养费、赡养费或者扶养费；
（四）依法不适用诉讼时效的其他请求权。

五、请问在港交所上市的公司拖欠货款应该怎样举报?

拖欠货款，在法律上属于民事合同关系。
只能通过法律途径解决，举报是不具有法律约束力的。

六、拖欠公司款怎么解决

首先，当公司出现款项拖欠问题时，双方应当及时协商解决，如果双方能够就后续
的履行事项达成一致意见，一定要及时签订还款计划书或还款合同以保障债务人如
期履行支付义务。
其次，一方或双方可以申请政府主管部门进行调解。
这种方式便于双方当事人互相谅解，在平等协商的基础上达成一致意见，从而合理
地、彻底地解决纠纷矛盾。
另外，公司可以通过仲裁解决。
与协商、调解相比，仲裁具有法律强制执行的效力，并且仲裁施行一裁终局，与诉
讼相比大大缩减了周期。
最后，公司可以向被告所在地的法院起诉解决。
法院出具的民事判决书或调解书具有法律上的强制执行效力，我国的诉讼程序施行
两审终审制，也就是说当一审法院作出判决后，如果一方或双方对判决结果不满意
可以向上一级人民法院提出上诉，从而最大可能的满足当事人的诉求，使纠纷在最
大程度上得到公平公正的解决。

七、公司上市审计拖欠员工工资怎么办

【1】 向劳动保障行政部门（劳动监察大队）投诉。
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【2】 向劳动争议仲裁委员会申请劳动仲裁。
如：以未按时足额发放工资为由，请求解除劳动关系并支付工资和经济补偿金。
若仍想维持劳动关系的，可以只请求支付工资。
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