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管理人员为什么炒股，为什么事业单位有管理者持股-
股识吧

一、股市到底是谁在调控？是市场还是证券管理人员还是企业本
身还是股民，积累资金是目的，监管的监管是谁，作用

整体来说，是市场经济在调控，在失去平衡时，政府可能会根据调控需要出面调控
。
但调控的力度是有限的。

二、为什么事业单位有管理者持股

原因有三： 1、管理股是企业和社会对管理者工作成绩的回报和肯定，具有奖励性
质，不需管理者实际投资。
2、管理者在职时通过所拥有的获赠股份现金分红，一般规定不得卖出，大部分离
职后会收回。
也有的企业规定高管在为企业效力若干年后，可将管理股中的一部分转为终身所有
。
因管理股不需要管理者实际投资，所以又被俗称为“干股”或“红股”。
3、《公司法》上，原始股从总体上可划分为：国有股、法人股与自然人股。
管理股和自然人股有类似之处，管理股的持有人都是企业管理者，自然人股是一般
个人所持有的股票，一旦该股票上市就可以流通的股票。
从大的方面来说管理股属于自然人股，但管理股不能上市流通，所以又区别于自然
人股。

三、炒股是怎么回事？

股票是毒品；
炒股是赌博。
股票有风险；
入市需谨慎。
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四、为什么股市成了百姓的坟墓，管理者有责任吗???为什么幸
福少了，危机多了///

为什么幸福少了，危机多了：股民在股市赚钱的概率只有10%，还有10%的人基本
保本，而80%的人亏损，他们以为自己很聪明1、为什么股市成了百姓的坟墓：股
市是一个虚拟的经济市场，很多股民却抱着赌博的心态在股市操作，最终的结果股
市肯定会成为他们金钱的“坟墓”。
大多数股民的操作方法是错误的，但是管理层却没有动手解决这些困扰市场的问题
，能够靠自己的聪明战胜市场的非理性波动。
2、管理者有责任吗：当然有责任。
中国股市发展了近二十年，很多政策或法律法规都已经被证明是错的。
目前股市又下跌了近三年的时间，股民伴随着亏损的进一步扩大，何谈幸福？幸福
不再，就会对社会不满，当然就会产生一些危机。
3

五、为什么证券管理机关工作人员不得开立股票帐户?

证券法有规定的他们有可能比一般的投资者更容易得到相关的股票的信息这样对投
资者是不公平的

六、为什么不允许国家机关工作人员上班时间炒股

就如同不允许你上班的时候去接孩子买菜一样

七、为什么上市公司高管要增持自己的股票

1、高管增持自己的股票两个意义： 一方面是给其他投资者一种无形的信心，让其
他投资者更加坚信此公司股票的市场是多么的好，提升公司股票的持有人的数量和
质量。
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另一方面也是自己对于公司的自信和对自己公司发展的信任。
2、高层管理人员是指对整个组织的管理负有全面责任的人，他们的主要职责是制
定组织的总目标、总战略，掌握组织的大致方针，并评价整个组织的绩效。
企业高层管理人员的作用主要是参与重大决策和全盘负责某个部门，兼有参谋和主
管双重身份。
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