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上市公司破产的公司员工怎么赔；公司倒闭资不抵债员工
怎么赔偿-股识吧

一、公司倒闭怎么赔偿员工养老保险是自己买的怎么赔偿

公司倒闭，用人单位应当向劳动者支付经济补偿，包括工资、社会保险费用和法定
补偿金等。
经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一年支付一个月工资的标准向劳动者
支付。
六个月以上不满一年的，按一年计算；
不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。
根据《中华人民共和国劳动法》第四十七条&nbsp；
经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一年支付一个月工资的标准向劳动者
支付。
六个月以上不满一年的，按一年计算；
不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。
劳动者月工资高于用人单位所在直辖市、设区的市级人民政府公布的本地区上年度
职工月平均工资三倍的，向其支付经济补偿的标准按职工月平均工资三倍的数额支
付，向其支付经济补偿的年限最高不超过十二年。
本条所称月工资是指劳动者在劳动合同解除或者终止前十二个月的平均工资。
第四十六条&nbsp；
有下列情形之一的，用人单位应当向劳动者支付经济补偿：（一）劳动者依照本法
第三十八条&nbsp；
规定解除劳动合同的；
（二）用人单位依照本法第三十六条&nbsp；
规定向劳动者提出解除劳动合同并与劳动者协商一致解除劳动合同的；
（三）用人单位依照本法第四十条&nbsp；
规定解除劳动合同的；
（四）用人单位依照本法第四十一条&nbsp；
第一款规定解除劳动合同的；
（五）除用人单位维持或者提高劳动合同约定条件续订劳动合同，劳动者不同意续
订的情形外，依照本法第四十四条&nbsp；
第一项规定终止固定期限劳动合同的；
（六）依照本法第四十四条&nbsp；
第四项、第五项规定终止劳动合同的；
（七）法律、行政法规规定的其他情形。
扩展资料公司倒闭失业后还可领取失业金根据《失业保险条例》第十七条规定：失
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业人员失业前所在单位和本人按照规定累计缴费时间满1年不足5年的，领取失业保
险金的期限最长为12个月；
累计缴费时间满5年不足10年的，领取失业保险金的期限最长为18个月；
累计缴费时间10年以上的，领取失业保险金的期限最长为24个月。
重新就业后，再次失业的，缴费时间重新计算，领取失业保险金的期限可以与前次
失业应领取而尚未领取的失业保险金的期限合并计算，但是最长不得超过24个月。
参考资料来源： 百科-中华人民共和国劳动合同法

二、公司倒闭资不抵债员工怎么赔偿

公司倒闭资不抵债，对于员工的经济赔偿为按劳动者在本单位工作的年限，每满一
年支付一个月工资的标准向劳动者支付。
六个月以上不满一年的，按一年计算；
不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。
劳动者月工资高于用人单位所在直辖市、设区的市级人民政府公布的本地区上年度
职工月平均工资三倍的，向其支付经济补偿的标准按职工月平均工资三倍的数额支
付，向其支付经济补偿的年限最高不超过十二年。

三、关于公司倒闭对员工的赔偿

公司破产倒闭的话 应该给予未到期职工经济补偿 标准是劳动者在本单位工作的年
限，每满一年支付一个月工资的标准向劳动者支付。
六个月以上不满一年的，按一年计算；
不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。
最高不超过12年。
新劳动法规定了
在单位连续工作满十五年，且距法定退休年龄不足五年的，不得解除劳动合同
你所说的10年工龄 那也只能按经济补偿条款 补足你10个月的工资

四、公司倒闭被政府接管该如何补偿员工？

主要根据劳动时间计算赔偿。
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五、关于公司倒闭，员工赔偿的一些问题！

按劳动法规定，赔偿和补偿，是按你之前12个月的平均工资水平为基数来计算的，
不是以基本工资或者其他标准，如果公司没有执行这一要求，你可以向劳动局投诉
，维护自己的合法权益。

六、公司破产，职工补偿金如何计算？

公司破产：职工劳动赔偿范围： 1、工资和医疗、伤残补助、、抚恤费用
2、社会保险费用 3、补偿金 补偿金包括：1、因解除合同应支付 2、职工安置费
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