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上市公司高薪聘请科学家怎么办.请问什么是&quot；上市
公司操作经验&quot；?-股识吧

一、面对高薪招聘难题，有没有什么好的解决方法？

如今高薪招聘行业一律存在的问题：1.高端人才和中端专业人才的竞争激烈，企业
在传统渠道找不到人才；
2.企业对猎头缺乏信任、不知道哪个猎头适合自己的需要；
3.企业接触到的猎头同样存在找不到人、找不准人的问题；
4.猎头服务价值低、收费高，性价比低。
针对这些问题，市面上有一款叫“荐荐”的招聘平台倒是相对可以解决这些问题。
它的特点是：1.朋友荐朋友：高端人才和中端专业人才大多属于被动求职，可以通
过荐客的社交人脉进行快速挖掘和推荐；
2.专长鉴专才：国内猎头的行业沉淀少，无法有效鉴别人才；
由相应的行业专才来鉴别和推荐，更精准；
3.社交：从社交关系链和互动沟通角度，支撑打造雇主、荐客、人才之间的招聘生
态圈4.电商交易：从利益共赢角度，支撑打造雇主、荐客、人才之间的招聘生态圈
；
雇主可自主定制服务和定制价格，与荐客开展交易；
5.信用评估：跟踪荐客的成效和交易信用，反映出荐客的专长能力

二、我目前在一小工厂做总账会计，现在面试一家即将上市的公
司新成立的审计部门做审计员？那个比较好

去那家准备上市的企业，你能学到很多东西啊 工作量大，收入还可以啊

三、为什么公司都要上市成为上市公司呢？有什么好处吗？

上市可以募集到更多的资金，是融资的最快捷手段。
公司上市的条件一、上市公司 根据我国《公司法》规定，上市公司是指所发行的
股票经国务院或者国务院授权的证券管理部门批准在证券交易所上市交易的股份有
限公司。
上市公司具有如下法律特征： 1 上市公司是股份有限公司，具有股份有限公司的全
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部法律特征：如股东人数广泛性，股份发行转的公开性、自由性，股份的均等性，
公司经营的公开性；
2 上市公司是符合法定上市条件的股份有限公司。
我国公司法对上市条件有严格规定，只有符合条件的股份有限公司的股票才可以在
证券交易所上市交易。
3 上市公司的股票在证券交易所上市交易。
虽然股份有限公司符合上市条件，但其发行的股票并不必然进入证券交易所交易。
只有依法经批准，所发行股票在证券交易所上市的股份有限公司才能被称之为上市
公司。
二、上市条件
上市条件是股份有限公司申请其股票在证券交易所交易必须符合的法定条件。
根据我国《公司法》规定，股份有限公司申请其股票上市必须符合下列条件： 一
股票经国务院证券管理部门批准已向社会公开发行；
二 公司股本总额不少于人民币5000万元；
三 开业时间在3年以上，最近3年连续盈利；
原国有企业依法改建而设立的，或者本法实施后新组建成立，其主要发起人为国有
大中型企业的，可连续计算；
四 持有股票面值达人民币1000元以上的股东人数不少于1000人，向社会公开发行的
股份达公司股份总数的25%以上；
公司股本总额超过人民币4亿元的，其向社会公开发行股份的比例为15%以上；
五 公司在最近3年内无重大违法行为，财务会计报告无虚假记载；
六 国务院规定的其他条件。
三、上市程序 股份有限公司具备上市条件后，只是具备了申请上市的资格，而要
真正成为上市公司还必须依照法定程序提出申请，经过审查批准方可上市。
我国《公司法》规定的股份有限公司上市程序如下：股份有限公司申请其股票上市
交易，应当报经国务院或者国务院授权证券管理部门批准，依照有关法律、行政法
规的规定报送有关文件。
国务院或者国务院授权证券管理部门对符合本法规定条件的股票上市交易申请，予
以批准；
对不符和本法规定条件的，不予批准。
股票上市交易申请经批准后，被批准的上市公司必须公告其股票上市报告，并将其
申请文件存放在指定的地点供公众查阅。
经批准的上市公司的股份，依照有关法律、行政法规上市交易。
经国务院证券管理部门批准，公司股票可以到境外上市，具体办法由国务院作出特
别规定。
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四、请问什么是&quot；上市公司操作经验&quot；?

上市公司操作经验：1.具有一定的证劵知识，懂得上市公司上市流程。
2.能写申请上市的财务、资产报告。
3.有一定的社会关系，让公司能在一定的时期上市发行股票。

五、你好！最近我爸爸也特别相信启程公司的原始股，我认为就
是庞氏骗局！可是怎么讲他都不信！

展开全部原始股首先要做的是筛选，企业的整体实力，是否有发展空间以及进一步
上市计划流程，企业是否已经签署了上市辅导卷商等等。
其中最重要的一点是，原始股的认购必须有该企业提供的原始股认购协议书，合同
内容包含了每年的利息是多少，一般是8%以上15%以内合同里企业还需要承诺多久
的时间可以完成上市，一般是1~4年不等，通常情况下企业会尽可能的把时间写的
长一些但普遍是2年另外企业还会在合同里规定如果在承诺时间里没有上市的话，
企业可以原价回购，你当初多少买的就多少退给你并且要支付你第一条里的利息。
此认购协议必须是该企业的法人签字盖企业公章！（重点）简单来说原始股一旦上
市可以获得很不错的收益，退一万步说没有上市也可以当做高额利息的一次稳定投
资，是比较有保障的。
但是市面上散户是很难接触到真正的原始股的，原始股多为企业内部认购或者是被
投资公司抢走了，然后再把原始股的利益吃掉很多甚至恶意抬高价格再卖给散户，
这样的原始股是没有利润的甚至可以说是危险的。
如果对原始股还有什么不明白的，欢迎随时问我

六、请教：准上市公司 的股东有一名正在职的大学的教授，参
与过公司的顾问工作的而入股

引用小兵前辈的总结”我国《教师法》和《教师职业道德规范》没有规定教师不可
以做股东。
教师也不是公务员，他们只是有些待遇按照公务员或者不低于公务员对待。
所以，他们可以投资做股东。
但是，不可以做公司的职员，也不可以利用教师的权利为自己或他人谋利益。
“ 查看原帖&gt；
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&gt；
记得采纳啊

七、周研究员是中科院院士，一日接到一家上市公司的邀请，聘
他做公司的技术顾问

你好！76*1.02*1.02*1.02*1.02*1.02=83.9120*5=100很显然要住房补贴划算。
如果是研究员的话，不用笔就可以算出来。
我的回答你还满意吗~~

八、本人将于2022年6月大学毕业，现在收到了一家上市公司的o
ffer，但是它要求带上三方协议并签订，想了解下

因为你是应届毕业生，所以，如果是比较正规的公司，他要和你签订合同的话，一
定会要签订三方协议的，因为这对公司，对缉範光既叱焕癸唯含沥学校都有好处，
关系到大学生就业率，也关系到国家对企业政策实施。
如果你觉得这个机会可以，我觉得签订三方是不可避免的。
另外三方协议对学生来说，我个人认为比较重要的一点的是像在北京这样的城市落
户需要签订协议。
一点个人经验，供你参考

九、最近很迷茫，不知道做什么工作了？之前在一家上市公司做
人事助理，不知道自己适合什么工作？

首先你需要的是 自我定位，有目标必然是好的
但不要盲目，天道酬勤的道理想必你一定懂的，你所谓的想要 是好现象
说明你有想成功的欲望，一个人想成功 就必须
知道三点：知道自己想要什么，知道自己该做什么，知道自己该怎么做。
你现在感到的迷茫和对现状的不满 是没有把自己的眼界上升高度。
眼光太有局限性，所谓的命中注定，就是讲气运，何为气运与运气相仿但有不尽相
同。
这里的气可以理解为你所具备的素质条件，你所有优点的总和。
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而运就是指机会 大环境 以及 运气 ，你所具备的气场越大 也就是
优点越多所交好运气的概率也就越大，单是气运也不是百分百的 所涉及的东西
千变万化 就算你是非常优秀的人也还有百分之40 到50 交不到
好运气，这里我想讲的是 ，提高个人的素质修养是提高你走向成功的概率。
但眼界有时候比努力更重要，一个人有开阔的眼界 能顺应社会发展的趋势
你就会成功 得到你想要的 事半功倍。
简单的说 就是 你在对的时间里 做了对的事。
这是对成功简单的定义。
希望能帮到你 。
如果你觉得自己适合做销售可以联系我。
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