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为什么方正科技的股票就是不涨－方正科技配股怎么没有
，为什么显示被卖了-股识吧

一、方正公司这么大为什么股价那么低?

盘子较大，并且以前除过很多权，是老八股之一

二、股票实际流通股占总股本的比例高好还是低好?

流通股的比例，越高越好。
国外的股票，都是全流通的。
大家在一个起跑线上，公平。
目前，两市1526只股票，只有上海的5只股票是100%流通的，有飞乐音响、ST兴业
、方正科技、爱使股份、申华控股等。

三、方正科技买进为5.27后市如何

短期上涨趋势完美，下档支撑不容小视，建议激进投资者逢低可加仓策略中长线持
有扩大盈利；
稳健投资者逢高分批减仓剩下头寸持有扩大盈利.

四、请问方正科技的配股什么时候能够上市流通？

暂时还没有，要等方正科技出配股上市公告，公告里会有具体日期，一般都为配股
缴款结束两个月内．你只要保证你缴款成功就OK了．方正科技的缴款已于2006年1
2月28日结束了，如果你做过配股委托（即买入700601），并且配股资金已被交易
所划走，就说明你的配股成功．配股上市日那天会自动划到你帐户内．
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五、北大方正集团有限公司的企业理念

持续创新、敢为人先、追求卓越、标新立异。
提倡开放、平等的精神，尊重、鼓励并激发员工的自主性和创新活力。
追求产品和服务创新、技术创新、管理创新，通过创新产生高附加值的产品与服务
。
方正做人，实在做事。
方方正正做人，实实在在做事是方正集团及其员工一切行为的原则与根本。
方方正正做人，就是要诚信，忠诚；
实实在在做事，就是要尽心尽责。
依法经营，诚实经商，追求多赢。
言必信，行必果。
正而不迂，直而不拙。
自觉承担社会责任，有意识地使公司的利益与社会发展的总体利益相一致。
秉承“以客户为中心”的企业理念，坚持诚信、创新、客户导向、全局观念、主动
高效、追求目标和赏罚分明”的核心价值观，方正科技在北京大学和北大方正集团
的支持下，将继续通过持续创新、卓越运作和精细管理，在每个工作环节中锻造出
出色的执行力，不断为客户提供先进的技术、一流的产品、完善的应用、周到的服
务，追求客户、员工、合作伙伴和公司的共同发展。

六、方正科技配股怎么没有，为什么显示被卖了

有配股资格才能参加配股呀。

七、请教哪位高手分析一下，方正科技有上涨空间吗?

观望为好，不建议杀进&nbsp；
&nbsp；
现在的行情&nbsp；
&nbsp；
最好找些盘子小的 短线操作
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