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什么是做美股的工作；看到一个说招美股趋势交易员，提
成有百分之90，请问这个是真的吗，提成怎么能这么高，
很想去试试，请高-股识吧

一、美股交易员是做什么的?怎样做?

个人觉得这不太可能，因为我的朋友开始也是你这样的想法，现在还是做不下去。
美股是夜间交易的，你白天做了正职工作，下班后还不能休息通宵上班，你是铁人
吗？你能撑一段时间那你能撑一辈子吗？而你的收入是没有底薪或者很少底薪的，
收入全靠你交易费，可你开始时根本不专业（就算干了几年的还是不专业），能一
个月1000块已经是很强的了，什么月薪上万是骗鬼的。
加上欧美股市衰退，前途一片黑暗。
你勉强坚持活得比扫街的还苦。
亏了你是不用负责的，中国没那种法律支持，但你在客户心中，或者压根就是骗子
的形象，你觉得有意思吗？ 这是真话。
回应二楼，你的说教我相信公司的典型洗脑，类似的话我也听太多了，不过，事实
是你说的“成功”那是连千分之一的几率都没有。
而且，那种“成功”了的人还大多是有其他客观原因，包括前期的家庭经济支持等
，并非单靠自己的努力就可以实现。
我的几个刚毕业的朋友，就是相信了你们的话，问家里拿了上万块了维持没有工资
的生活，在广州“努力”了半年，半年拿到手的工资却不足1000块！！！你们的洗
脑总是要充满热血和对未来美好憧憬的年轻人要学会什么坚持、忍耐、团结、吃苦
、磨练，谈成功、谈理想、谈未来！是啊，你们少数人成功了，可是你们是踩着无
数没有成功的同事的躯体往上爬的！他们也有理想、有家庭、有血有肉，你们一个
月有几十万为什么不分一点点给你的同事们？他们连饭都吃不上啊！你们当然想让
他们新进来的人坚持，因为他们的创造的利润你们是可以分一杯羹的，为了成就你
们那月薪几十万的“金字塔”。
不过，我说再多也没用，楼主，你坚持进去工作一段时间就知道谁在说真话了。

二、想做美股，应该学些什么呢。

，参考书有《期货市场技术分析》《日本蜡烛图技术》《道氏理论》《专业投机原
理》；
如果是做日内短线交易，国内的公司有hold，swifttrade，title等主要公司，部分可以
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在家做。
短线推荐书籍《华尔街操盘手日记》。
低成本快速成长方法：第一步：从书上学来或者想好一套交易方法，然后下载外汇
模拟盘，严格测试交易方法，实现稳定盈利后才可尝试用真钱。
交易策略要包括：止损策略，盈利长度，补仓方法，资金管理四部分。
第二步：实盘操作。
交易的成长是心理成长，开始一定轻仓操作，因为你要克服你的贪婪，恐惧，紧张
，希望，冲动等等情绪，任何一个情感出现在交易中，就会导致你无法执行预先计
划。
有些人多年都突破不了心理障碍，少数天才几个月就突破自己了，改变性格和习惯
是痛苦和漫长的，什么时候你发觉自己超脱世俗的时候，你离稳定盈利就不远了，
祝你成功！

三、想业余时间做美股交易员 问一下这工作怎么样？压力大么
？还有就是如果股票亏了要负责么

个人觉得这不太可能，因为我的朋友开始也是你这样的想法，现在还是做不下去。
美股是夜间交易的，你白天做了正职工作，下班后还不能休息通宵上班，你是铁人
吗？你能撑一段时间那你能撑一辈子吗？而你的收入是没有底薪或者很少底薪的，
收入全靠你交易费，可你开始时根本不专业（就算干了几年的还是不专业），能一
个月1000块已经是很强的了，什么月薪上万是骗鬼的。
加上欧美股市衰退，前途一片黑暗。
你勉强坚持活得比扫街的还苦。
亏了你是不用负责的，中国没那种法律支持，但你在客户心中，或者压根就是骗子
的形象，你觉得有意思吗？ 这是真话。
回应二楼，你的说教我相信公司的典型洗脑，类似的话我也听太多了，不过，事实
是你说的“成功”那是连千分之一的几率都没有。
而且，那种“成功”了的人还大多是有其他客观原因，包括前期的家庭经济支持等
，并非单靠自己的努力就可以实现。
我的几个刚毕业的朋友，就是相信了你们的话，问家里拿了上万块了维持没有工资
的生活，在广州“努力”了半年，半年拿到手的工资却不足1000块！！！你们的洗
脑总是要充满热血和对未来美好憧憬的年轻人要学会什么坚持、忍耐、团结、吃苦
、磨练，谈成功、谈理想、谈未来！是啊，你们少数人成功了，可是你们是踩着无
数没有成功的同事的躯体往上爬的！他们也有理想、有家庭、有血有肉，你们一个
月有几十万为什么不分一点点给你的同事们？他们连饭都吃不上啊！你们当然想让
他们新进来的人坚持，因为他们的创造的利润你们是可以分一杯羹的，为了成就你
们那月薪几十万的“金字塔”。
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不过，我说再多也没用，楼主，你坚持进去工作一段时间就知道谁在说真话了。

四、关于美股交易员

可以理解 公司也不容易 很多交易员起来以后 跳槽脑的发现不合适不用你煎熬
可能还在你没发现之前公司就发现 劝你走人了呢违约金 没那么高 放心
它那个不受法律保护的

五、看到一个说招美股趋势交易员，提成有百分之90，请问这个
是真的吗，提成怎么能这么高，很想去试试，请高

我从事美股交易员三年半了。
没有一家公司会给一新人这么高的提成。
即使培训你达到毕业水平，公司也不会给超过60%的提成。
因为培训新人很花时间精力，而且进去十个新人，最后能毕业的平均不超过两个. 
你说的90%的提成，只会是给那些新加入的成熟交易员，他们有稳定盈利能力.不需
要公司培训的，我从事三年半，从旧公司出来，和几个老同事共同组建新公司，才
能从总公司拿到85%的提成.

六、美股操盘手、美股交易员主要工作内容是什么？

美股交易员主要在夜间工作，有几个月的适应期，看你有没有天分，如果你用1万
美金在一个月的时间能做到有20%的盈利就可以成为正式的交易员了。

七、美股交易工作怎么样

&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
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&nbsp；
你是山东的朋友？我是山东临沂的，今年3月份入的这行，虽然美股交易员这行业
在国内出现已经有好几年了，但是，真正了解它的性质的人并不多，因为这行跟外
界的联系相对要少一些，时差的原因，要夜间工作，白天睡觉，这是第一个需要考
虑的问题。
除了这个，初期没有工资待遇也是一大问题，培训期间盈利很少，不亏损已经算不
错了。
一般度过这个时期需要大约半年的时间。
超高的淘汰率相信你也有所耳闻吧。
从我进公司那天，跟我同批的已经所剩无几了，其实他们是被自己给淘汰的，因为
初期报的预期太高，当没有达到预期值的时候很难再坚持下去。
所以主动退出。
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
进来国内的出现了很多新成立的靠挖角生存的公司，在业内造成了很不好的风气，
很多公司已经不培训新人，开始靠提成战互相挖角，这是一个恶性的循环。
最终下去不但对整个行业不利，对一些想入行的新人也很不好。
当初入行时我费尽周折面试过多家公司。
这是一个主要的原因。
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
这行是比较自由的，完全靠自己的能力吃饭，不需要应酬，不需要看谁的脸色（当
然是做好的情况下）。
盈利上不封顶，有周末双休，节假日。
我可以很坦白的说，我入这行就是冲着美元来的。
当然也很有兴趣。
如果以上你觉得都还可以的话，那么就准备好，去奋斗吧！

八、美股交易员是做什么的?怎样做?

就是炒美国股，不容易啊！ 这个一般新手的时候工资比较低，大概一千到一千多
，等你转正之后提成增加，钱自然就多，但转正不容易，很多人都被刷下来了，要
真有实力，一个月过万不成问题，一般转正后的人不会少于五千吧。
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