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哪些指标共振股票大涨－怎样利用共振现象选股-股识吧

一、怎么能快速的找到各种指标都共振的股票？

这种可能性不大，一般指标都有选择性的，同类型的指标共振的几率比较大。
不同类型的指标就差别有点大了。
所谓股市共振技术是指股票的一种共同运动和振动，这种共同运动和振动建立在相
同的时间，相同的价格，相同的空间，相同的成交量，相同的形态基础之上，也就
是说在一个共振突然发生时，会立刻带动另一个甚至另外几个共同振动，这就是股
市共振.。
也就是说，把共振的原理灵活的运用到了股市上。

二、股票中常说的指标共振是什么意思？是那个指标所产生的共
振？

两种情况1比如在几天之内，日，周，月同时发出kdj或macd金叉或死叉，就属于共
振，可靠程度大大增强，2比如同样时间周期，不同的指标，在几天内同时金叉死
叉，也属于共振，可靠程度大大增强

三、股票中常说的指标共振是什么意思

股票中技术指标共振有两种情况：1不同的技术指标同时出现买点，比如kdjmacd均
线等指标同时金叉。
2一指标在不同的周期下同时出现买点，比如月k周k日kdj同时金叉。

四、当威廉指标与什么指标产生共振时,趋势反转

趋势指标，有MA，MACD，一般作用是指明运行的方向，震荡指标有KDJ，RSI等
等，它们的运行一般是在一个区间内运行，KDJ就是在0--100区间，主升是的股票
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看趋势类的，其它的一般用震荡类的就行了，震荡类指标是假设股票的运动好像摆
钟一样，上上下下，跌多了就会涨，涨多了就会跌，这类指标在主升浪之中就没有
什么作用，主升浪中的看均线比较好。

五、振荡的股市用什么指标好

用箱体来操作比较好，高抛低吸，不要想着跌破或冲出箱体。

六、怎样利用共振现象选股

看TRIX MACD RSI KDJ四个指标再适当结合均线和K线K线出现红三兵即连续3个阳
线，而第三个没有长的上影线下影线就一般会上涨！均线的话，多头排列你应该知
道。
RSI主宰绝大部分价格走势，RSI50+是涨势区，在这个区域上涨会造成很大力量，
下跌力量较小，80以上上涨力量是20的10倍RSI50-是跌势区，在这个区域下跌会造
成很大力量，上涨力量较小，20以下是80的下跌力量的10倍！KDJ能看出RSI的大概
走势，D线方向代表RSI大概走向，K线方向代表J线的转折，J线一直走，价格一直
超一个方向，RSI一直朝一个方向，J线一直往上走出现向前下方转折代表RSI往下
走；
反之亦然！TRIX MACD一般不会一起粘着，能看出RSI
KDJ运行的连续几个小周期，很可靠，金叉死叉配合RSI
KDJ观察买卖点！要看准记住MACD
TRIX一般在什么点是最高点什么点是最低点！

七、macd金叉和kdj 金叉共振买入选股

传统的MACD有滞后性，要提高买入胜率，只有调整其参数，使之与KDJ的变动频
率相配就可最大限度地避免你所说的困惑了
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