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上市公司为什么要聘请中介.为什么找工作要找中介所？-
股识吧

一、有的单位为什么自己有能力招人，却通过中介来招人

这样你们公司用在招工上的物力、财力相对就少了啊，而且这些人都是派遣公司管
理，减少成本。
如果自己招的话，有些企业不可能一年到头都有活做，活多的时候招工，那么活少
的时候就用不了这么多人了，辞退的话会惹上不必要的劳动纠纷，而派遣公司就不
一样了，他们手里的厂家资源广，可以把这些员工抽出来，送到别的厂里。
1、劳务管理便简，提高企业管理效率：被派遣单位不需要设立专门人员、机构对
派遣人员进行具体繁琐的人力资源管理，这些人员的人员聘用、异地劳务引进、档
案接转、流动手续办理户口落实、建立员工档案，员工工资、奖金的统计、发放，
各类社会保障建立及缴纳、工伤申报劳动纠纷处理等诸多人力资源管理事务性工作
由派遣公司负责完成。
单位人力资源部门可以有更多精力专注于提高企业核心竟争力的管理，如进行科学
的岗位设置、员工考核、员工技能的培训等等方面。
使企业真正实现"用人不管人，增效不增支"的最大人力资源管理效益。
2、用人机动灵活，提高员工管理的效能：许多被派遣单位在市场经济条件下，业
务变化很大，采用人才派遣用人形式，可以在增加业务时增加人员，在业务减少时
，减少人员，公司用人进出灵活，不受编制限制，人员进出手续都由派遣公司进行
专业化服务，充分展现被派遣单位择人和个人择业自主权。
3、避免人才流失，提高企业竞争力：被派遣人员的人事档案有中心调集和管理，
在合同期，中心对派遣人员制定了具有法律效力的制约制度，这样完全可以保证被
派遣人员在合同期安心工作，被派遣单位不会担心人才在安排之外出现流失和“跳
槽”。
4、降低管理成本，提高企业经济效益：首先，被派遣单位不必增加专门的人力资
源管理人员或机构对派遣人员进行管理，由派遣公司完全承担这一任务，为被派遣
单位节约了管理成本。
（一般在原单位建立派遣人员进行管理，沟通和工人的工伤的负责） 其次，可大
幅降低常规性人力资源管理费用支出，如：劳务招募广告、退休资遣费、用错人成
本等等。
再其次，由于用人的机动性，被派遣单位可以根据公司的发展，依据岗位效益、市
场的工资价格灵活地调整工资的标准，其员工的支出成本比使用固定在编员工的支
出要大大降低。
5、规避劳动纠纷，维护企业信誉：被派遣单位与派遣员工之间没有劳动合同关系
，被派遣人员的劳动关系隶属于人才派遣公司。
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这样，作为被派遣单位避免了与被派遣人员人事(劳动)纠纷的发生，从而节省被派
遣单位的管理精力，专心于事业的发展。
同时，由于第三方的加入，有效化解人事（劳动）纠纷。
6、确保员工素质，分散用人风险：因单位采用派遣形式，所用人才可进可退、能
上能下，其机制十分灵活，大大降低和分解用人风险。
7、建立劳务转接。
确保用人好处 ：因为企业和我们签定的劳务派遣合同，我公司的义务加大（缺少
一个人的奖罚制度）我们会加大单位宣传力度，并进行培训确保劳务人员的稳定性
。
并且在我们派遣地区附近的企业知名度。
形成一种兄弟姐妹亲戚朋友在一个企业上班的好局面

二、为什么有的叫中介，有的叫信息咨询

公司的营业执照范围里有劳务中介吗，没有的话是不能介绍工作的.商务信息咨询
没有正规中介规范，请看清楚了，是正规中介，基本上你看到的都是不正规的，又
称黑中介.

三、公司上市中介费用及构成是怎样规定的

公司上市中介费用及其构成包括给会计师事务所的审计验资费用，当然还有相关的
律师事务所的费用，以及其他的发行手续费，承销费，发行的信息披露费用等等，
在上市的过程当中涉及到的过程都需要缴纳费用。
1、拟写公司上市方案及可行性报告。
2、聘请律师介入为公司完善有关公司管理的法律文件，按公司法的规定完善公司
的组织机构，并拟写、整理有关公司上市的法律文书，如有涉诉案件的，律师代理
完成有关诉讼工作。
3、聘请注册会计师介入完成有关公司上市的审计工作，并完善财务报表和原始凭
证。
4、聘请券商进行上市辅导、推荐。
5、律师出具法律意见及有关上市法律文件报证监会审批。
6、审批。
7、上市。
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四、为什么进一个公司还要通过中介才能进去啊？

因为公司有规定吧

五、为什么房产经济公司招聘房产销售人员时都要求应聘者“无
二手房中介工作经验”呢？

因这个房产公司肯定是一手房销售。
房产销售分一手和二手。
二手房销售就是大家在路上到处都能看到了中介。
一般而言，二手房竞争激烈，而且小公司多，有很多比较激进的手段，在里面做的
可能会养成比较严重的一些错误习惯。
并且二手房销售主要是靠个人能力单干的，并且单笔成交的佣金比较高，二手房好
的销售都比较的“独”。
二手房是一套一套卖的，及时俗称的一锤子买卖。
而一手房的工作环境不一样，受到的管理比较严格，需要比较好的团队配合，而且
单套房子的佣金没二手房高。
还有一点是二手房的房源是自己找的，有可能整年一直在卖。
而一手房是看楼盘进程的，可能一年内只卖一个月就卖完了。
一手房是做长期的，一期卖了还有二期，这个项目卖完了还有同品牌系列的另外一
个楼盘，所以一手房注重项目形象的延续 所以归结到实际问题就是，从一手房公
司来看，中介的人比较难管理，而且因为待遇问题跳槽比较频繁，还有就是中介的
坏毛病会带进来，搞坏项目形象。
从个人来讲，好的二手房销售不会去一手房，待遇不能比。

六、为什么公司和中介会联手招聘？？

节约成本而且中介招聘手段比公司专业

七、为什么找工作要找中介所？

找工作不一定要找中介所。
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1.可以到网上人才网中直接找到你合适的工作，再把自己的简历投入到相关公司，
相关公司认为你合格， 可以达到该公司要求就会电话通知你过去面试。
2.你也可以直接到人才市场去，那里有各个需要找人的公司在那里，你可以直接将
简历递到公司面试人员手中. 祝你找日找到理想的工作！

八、为什么现在很多公司都不怎么对外招聘而是通过中介

很多公司通过中介代招人情况很多，主要原因是：1、公司人才库缺乏：职业中介
手上掌握大量企业所需的优质人才，而大部分公司在人才储备这块严重缺乏意识，
因此借助职业中介进行代招；
2、减轻公司人力资源部门运营成本：公司要设立一个独立的人力资源部门所需的
成本比起长期委托给外部职业机构代招更划算。
既又省钱，又省事，专业的事情交给专业的人干；
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