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邹城金鼎实业股份有限公司多少钱一股！我在06年买了2
万元的原始股，1元一股，现在公司已经申请在新三板挂
牌上市，有人出15万买我的原始股-股识吧

一、哪个网友知道邹城市金鼎有限公司人事部电话？

司名称：山东金鼎实业股份有限公司 联系人：张胜臣 手机号码：电话号码：
传真号码：电子邮箱：联系地址：山东 邹城市 城前路3469号

二、市值5亿公司刚上市股票大概多少钱一股

展开全部还要看发行多少股

三、我在06年买了2万元的原始股，1元一股，现在公司已经申请
在新三板挂牌上市，有人出15万买我的原始股

如果你能够买了原始股，目前公司有准备挂牌新三板，从目前国家大力支持新三板
背景下，如果该公司属于朝阳行业，而且目前公司经营业绩也不错，交易你可以长
期持有，如果是包装上市传统企业，未来增值不大的情况下，建议等公司增资扩股
再卖。

四、那位朋友知道，邹城市有个铸造铁锅的厂家，并且是压模的
，还能圧鏊面。请知道朋友帮帮忙。谢谢！
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五、入股最大公司一般要多少钱一股

楼主开的一定是有限责任公司 股份制指的是股份有限公司
是与有限责任公司相对的一种公司形式 因为有限责任公司的股东不能超过50人
所以不可能吸收太多的投资 而未上市的股份有限公司的股东可以到200人 因此能把
更多的人吸收成为公司股东但楼主所说的股份制应该是指内部员工股或者股权激励
的意思 非上市公司是不能公开发行股票的 如果要想让所有员工都持股
员工人数又很多的话 只能私自发行内部职工股 也就是只要内部人知道
并不办理工商登记的 相应的 员工购买的股份也得不到公司法保护 只能内部转让
在这种情况下 员工入股的价格通常很低 基本就是一块钱一股 如果搞股权激励
那就是面向少数人 这些人拿出钱来作为对有限责任公司的出资
修改公司章程把他们列为股东 然后办理工商登记 他们的股份受法律保护
不能像上市一样公开流通 但可以对外转让 这时候价格就可以定得高一些
股份的定价取决于公司的价值 公司值5000万 注册资本只有500万 那一股就值10块钱
公司的价值估算是很复杂的 作为未上市公司来讲 如果有同行业的上市公司
可以参照同行业上市公司的市盈率倍数 比如同行业上市公司市盈率倍数是30倍
作为一个未上市的公司就可以定为10倍 用这个倍数去乘公司的年净利润
假设是300万 那公司就值3000万 作为股权激励不能定价这么搞 所以还要打折
另外一种比较简单的办法就是按净资产定价 净资产除以股份数就是每股价格了
分红是要看每年的利润情况的 赚了才分红 分多少可以提前约定比例
比如年净利润的30%必须用来分红 总的原则是每股分红必须是一样的
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