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10派0.95元是股票涨多少－－10派0.95元，派出的现金到哪
儿-股识吧

一、今天我收到手机短信，您持有的新华传媒实施2022年度利润
分配；十派0.5。请问是所有股票持有者都能分到？

你有股份就有份，但是钱不多而已，必须持有到到除息日后才有派

二、10派0.95元，派出的现金到哪儿

贰0依四配要贰0依5 贰0依四配贰0依三利润情况供参考 依0派依元(含税)
(税派)0.95元 ｜ ｜ ｜ ｜股权登记：贰0依四-0陆-0陆 ｜ ｜ ｜
｜预案公布：贰0依四-0四-贰三 ｜ ｜ ｜ ｜股东审议：贰0依四-05-依陆 ｜ ｜ ｜
｜除权除息：贰0依四-0陆-09 ｜ ｜ ｜ ｜红利发放：贰0依四-0陆-0

三、股票10转10派4.92是什么意思？怎么计算最后是多少钱？

10转10的意思是股权登记日当天你有1000股10元的股票，第二天你就有2000股5元的
股票了，派4.92元是你可以得到492元现金（不过要交些税，所以也拿不到那么多。
）

四、10转5派0.5 含税 收盘价是20元，1000股
第二天分红且股价保持不变 那第二天总资金是多少

您的总资金是没发估计的，1000股会变成1500股，派给你500元，您的总市值正常
来说应该会变成20*1000+500=20500，增股的同时股价是有变动的，赠股过后这个
票的股价绝对是要下降的，赠股当天股价应该为20500/1500=13.67元，账面上你虽
然没有增加很多资金，甚至当天该股还要下跌难免你还要亏一点，这都不主要，主
要的是你的总股数已经变多了，一般来说你可耐心持股，后期该股价值回归，再次
站上20元的时候，你1500股已经变成30000元了，多个循环以后。
。
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这就是长线持股发财的原因之一。

五、上市公司年报上写着分配预案.10派0.5送2转增7是什么意思.

10股送2股是指用每股可分配利润转化成股本送给全体股东，10股转赠7股是指用每
股资本公积金转化成股本送给全体股东，两者都不需要花钱，资金的出处不同，对
投资者来说区别不大，每股的净资产因为送转股而减少，但公司总资产不变，.而1
0股派0.5元，是用每股可分配利润来送，分红后，每股的净资产和公司总资产都会
减少，在分配方案实施后，股价需要除权.

六、股票中的“除权，除息，10股派0.5元”什么意思，比如我
有个3800股的这类股票，派现金后账户里会多出钱吗？

10派0.5元就是说没10股给你0.5元现金但是要扣除20%的所得税派现后账户的钱会在
次日到帐3800*0.05*（1-20%）=152 。
前提是你要在股权登记日持有这只个股，才会有分红的权利，登记日过后的买卖影
响分红。
给个好评吧，谢谢！
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