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上市公司没有双休怎么办--公司上市后是不是必须实行双
休工作制？-股识吧

一、尚老师，您好！ 有个问题想咨询您，我在一个上市公司上
班，工资是按考核来结算的，没有周六周日休息之说，前段时间
我生病住院了，请了14天病假，可公司只算我12天病假是有薪的
，原因有2个星期天。请问公司这样做是合法的吗？

不合法

二、公司上市后是不是必须实行双休工作制？

上市公司也有单休每个地方不一样上市相对正规

三、上市公司不实行双休制怎么办，已经五年单休，又没加班费
，没年假，上市公司，员工

你好！关于单双休问题，一般来说，面试的时候会说明是否有加班费以及是否双休
的，一般以合同为准，如果公司一直不合理的要求加班并且没有加班费的话，建议
先协商，协商不成可收集劳动证明向劳动局投诉！一些公司为达成指标，偶尔安排
员工加班赶任务，那么就要给予员工加班补偿，而通常是支付加班费。
但是，公司安排加班是否一定要给加班费，可以先确定员工加班后能够得到哪些补
偿。
首先，按规定，公司安排在休息日加班，补偿员工时可以优先安排调休，如果实在
不能调休，就要支付加班费补偿员工。
因此，公司要求加班后，不一定要给加班费，为保障员工维持体力，有条件的情况
下是优先安排调休，其次才是支付加班费。
其次，公司补偿员工加班费具体要按照以下标准：1、平时加班，公司要支付不低
于工资的150%的工作作为报酬；
2、休息日加班，公司要支付不低于工资的200%的工资作为报酬；
3、年休假加班：经职工本人同意，加班要按照职工工资收入的300%支付年休假工
资报酬。
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具体而言，计算加班费时将按照以下的公式：1、法定节假日加班工资=加班工资
基数÷21.75x天数x300%2、休息日加班工资=加班工资基数÷21.75x天数x200%3、平
日延时加班工资=加班工资基数÷21.75÷8x小时数x150%最后，公司安排加班后不
给加班费，又不给调休补偿员工的，并且加班时间较长，严重损害员工利益，那么
员工可以去申请劳动仲裁处理。
公司要求加班又不支付加班费的，员工可以采取以下的办法：1、找公司协商。
为尽快处理双方的纠纷，最好第一时间协商处理，比较节省大家的时间和精力。
2、找劳动部门举报。
并且，员工去举报时一般是匿名举报，如果被克扣加班费的员工较多，又担心影响
跟公司的关系的，那么建议可以选择举报公司。
3、找劳动监察大队投诉。
相对于举报，投诉是实名进行的，所以必要时可以选择投诉公司，也可以得到较快
的解决。
4、找劳动仲裁机构申请仲裁。
若是以上的方法都行不通，那么建议是直接找仲裁机构申请仲裁，并且申请仲裁时
，要从劳动争议发生之日起六十日内向劳动争议仲裁委员会提出书面申请。
5、找法院起诉处理。
劳动仲裁解决不下的，或是对仲裁结果不服的，那么建议可以去法院提起诉讼处理
。
并且，提起劳动诉讼时，要从收到裁定书之日起十五日内向人民法院提起劳动诉讼
。
最后，公司要求加班但又不支付加班费的，并且公司安排加班的次数较多，拖欠的
加班费也较多的，那么建议可以直接去申请劳动仲裁。
若是涉及的人数较多，必要时可以找个专业律师参加仲裁。
网页链接

四、上市公司信息披露时间遇法定节假日如何处理

正常的产假是不顺延的。
另外的晚育假是顺延的。
按《上海市计划生育奖励与补助若干规定
》规定：晚婚假、晚育假、晚育护理假遇法定节假日顺延。

五、工作五年了，上市公司，整个财务流程都精通，合并报表不
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太熟悉，五险一金扣完后不加班

我觉得你的平台很好呀，上市公司，起码什么都是比较规范的，我觉得你现在要做
的就是考证，提升自己的能力！起码拿下中级职称，你的机会会更好，出去工资起
码会翻倍！

六、公司，企业上市了，股票交易所挂牌上市了，是不是都会实
行年薪制，实行双修日制度等正规行业制度？？

股票的上市
股票上市是指股份有限公司发行的股票到证券交易所挂牌，进行公开交易的过程。
股份有限公司的股票上市，具有很大的优越性。
首先，股票上市可以提高公司的信誉和知名度，因为股票上市需要严格审批，只有
业绩非常好，达到上市条件的公司才可以被批准股票上市。
同时，在股票上市过程中要经过报刊、电台广泛的介绍与宣传，这对公司是极为有
利的。
其次，上市公司可以溢价发行股票或溢价配股，这可以使公司大量集资。
特别是在比较紧的金融政策下，银行贷款困难，而上市公司却可以获得集资的好处
。
再次，公司经营业绩的优劣不仅要经常地公开披露，而且也会反映到股票的市场价
格之中，对公司的经营者形成一种外在的制约，促使公司经营水平不断提高。
正因为股份公司中上市公司可以获得上述优势，因此，股票上市已成为股份公司追
求的目标之一。
尤其是在我国当前的条件下，资金短缺，谁筹集到了资金，谁就获得了发展的大好
时机，谁就能掌握发展的主动权。
因此，在公司制的进程中，要求上市的公司日益增多，上市的要求也日益趋迫切。
但并非所有发行股票的公司都可进入证券交易所挂牌自由交易。
世界各国对股票的上市都进行严格的审批，只有符合条件的股份有限公司，其股票
才能上市，股票被批准上市，该公司即成为上市公司。
股票上市的条件 在我国股票的上市必须经过国家授权机构和证券交易所的严格审
查，符合国家规定的上市公司标准的允许上市，不符合标准的就不准上市，已经上
市的公司，如条件恶化达不到标准要求时，就要停止上市。
因此，了解公司上市的条件是很重要的。
《公司法》对股票上市的条件明确规定如下：
第一，股票经国务院证券管理部门批准已向社会公开发行；
第二，公司股本总额不少于人民币五千万元；
第三，开业时间三年以上，最近三年连续盈利；
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原国有企业 依法改建而设立的，或者《公司法》实施后新组建成立的，其全
要发起人为国有大中型企业的，可连续计算；
第四，持有股票面值达人民币一千元以上的股东人数不少于
一千人，向社会公开发行的股份占公司股份总数的25％以上；
公司股本总额超过人民币4亿元的，其向社会公开发行股份的比 例为15％以上；
第五，公司在最近三年内无重大违法行为，财务会计报表无 虚假记载；
第六，国务院规定的其它条件。
达到上市条件要求的股份有限公司，可以提出上市申请。

七、民营上市公司全年无休息日

由于不知道你说的到底是哪一家公司，所以姑且认为是真的吧。
那么新优势公司认为这家公司存在明显违背劳动法的问题，剥夺了劳动者的休息权
。
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