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武汉招录程序员的上市公司有哪些.武汉it人力外包服务公
司？-股识吧

一、武汉it人力外包服务公司？

武汉这样的正规的技术外包公司不是很多，形形色色的大多都是劳务外派的形式，
没有开发软件项目的基础，所以对技术的质量就没有一个很好的鉴别，往往都是临
时招人外派的。
必须要找技术型公司有人员外包业务的才可靠，这样对落地的项目也有保障，交流
也得心应手，不存在沟通方面的障碍，而且这样的公司驻点开发的技术都是有开发
经验的，不是那种新兵实习生。
也能有效的保障交付的情况。
据我所知武汉这样的公司有湖北华旺达信息技术、武汉力盟信息技术、佰钧成、软
通动力等大型实力公司，或许还有别的公司，但没怎么接触。
希望这样的回答能帮你解决疑问。

二、在武汉做.net程序员一般工资是多少啊！

刚毕业出来的一般都不会太多，1500左右我刚毕业，做了2个月，现在工资是1700
，感觉好少...！！！

三、武汉博创华宇这公司谁去过，里面招零基础的程序员是怎么
回事？

博创华宇（北京)科技有限公司是原联想旗下事业部技术骨干开发的子公司，主要
做软件开发，安卓系统开发，前期给你实训Java语言，实训4个月左右给你发国家
工信部认证的从业资格证和Java高级软件师的证书，结束后确实是分配工作。
就业也有保障。
具体你可以到博创华宇公司去看看嘛。
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四、武汉电信工程有限责任公司是上市公司不

永远不会上市的，原因：1，财务部门人员一大堆人，全公司人员最多部门。
做假账需要人手和加班吧？没有工资单，工资都发不出来。
拖欠工资是常事。
2，人事管理稀烂，人员流失严重，哪里上班的人都是在混，干不成实事的，喜欢
搞吹牛的人可以去。

五、神州英才企业管理咨询（武汉）有限公司

逸马国际顾问！

六、程序员外包！勿进武汉佰钧成。其他还有什么好点的公司？

现在外包的软件项目不断增长，但随之而来的，承接外包的软件公司、软件团队也
越来越多，包括很多个人SOHO一族也加入到承接软件的竞争行列中来了，因此现
在对于软件项目的争夺也很激烈。
有很多人不知道上哪里去争取项目，总是抱怨没有项目做；
也有的人虽然编程技术不错，但是对于与客户谈项目却是一窍不通，结果应该拿到
的项目也拿不到手；
也有的虽然已经接到了项目，却发现在实施开发的时候碰到好多从来没有碰到过的
问题。
作为一个多年从事外包项目接单的软件开发人士，我想从以下几方面谈谈我的经验
，希望对大家会有所帮助。
第一点， 到哪里接项目软件团队或SOHO最为关心的一点是在哪里可以找到项目做
，也就是到哪里可以找到有外包需求的客户。
对于一般人来说，广交朋友然后通过熟人介绍还是接项目的第一途径，但这要求你
的朋友或熟人要在企业或公司里有比效重要的治理位置，对于像那些天天只能是埋
头写代码的程序员这显然是不太现实的。
所以大家不能等着项目来找你，而是要主动的出击去找项目。
现在网上有很多软件外包网站，在这里你可以找到不少的软件外包信息。
比如软件商务网（bizsofts（大学生创业演示站））上就有大量的软件外包信息。
不过这里天天外包的项目虽然很多，但竞争也很激烈。
一般一个外包信息发出后一天内就会有无数个竞争者，所以能第一时间与客户取得
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联系是非常要害的。
因为客户一般都是先入为主的，一般来说，如果第一个谈项目的人他觉得满意了，
就会对其他的竞争者不再予以考虑，所以你要常常上网站上看看有什么最新的项目
，并立刻与项目的发包方取得直接的联系。
其他比如软件外包网、维客网、中国软件网，还有CSDN的外包频道上也有很多外
包的信息，大家可以自己上去看看。
第二点， 如何与客户谈需求接项目最重要的一步是与客户谈需求。
客户对软件的需求是项目规划和实施的根本，所以在与客户谈需求时，一定要让用
户将所有的想法尽可能的阐述清晰，并把所有的要求罗列出来。
这时候不应该害怕“勾引”起客户的潜在需求而增加设计开发的工作量。
而应该直接明白地要客户把项目的要求一条条地列出来。
这时先把条理、归纳、分析先都扔到一边去，用纸笔将用户最原始、最完整的要求
正确地记录下来。
如果项目在你对客户的需求没有完全了解清晰的情况下就匆匆上马，那么就会随时
发生意想不到的变更，轻则使项目延期或超出预算，重则使得原来已经做好的软件
要彻底推倒重来。
所以我们在实施项目之前应该深入了解和挖掘客户需求，对某些不明确的需求要与
发包方反复进行讨论，对于项目实施过程中的需求变更要规定处理办法，并形成项
目的最终需求。
在需求分析阶段，接包方首先对发包方的需求认真分析，然后通过业务建模、会谈
、问卷、需求会议等方式

七、请问方正国际软件系统有限公司(北京/武汉)对程序员的日
语技能工资有多少?

对方要得也是有工作经验的人，只要工资低，或到日本工作。
只要你工作经验达到2级以上水平，工作经验有3年以上，去日本是很简单的事情。
4。
应届毕业或培训班出来的一般进不去，进去了也很低。
目前赴日打工的月薪比较高，折人民币1.8W到3W左右5。
建议你过了日语二级，去日企工作.如果想再往上走，成本永远是被放在第一位被
公司考虑的2.派遣的地方，武汉，我个你报的这个价钱就是一个有2年对日项目开
发工作经验的，如果你的工作经验不到2年或3年，武汉最低。
3.5000到9000，视能力定.日语三级在上海一抓一大把，并不能成为你涨工资的标准
，那么忽悠几个假的工作经历揍个2年也是可以的工资高低看你的资历：1.你是否
是一个New fish，还是上海还是广州，上海最高，日语3级水平的在上海工作的工资
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八、武汉瑞达信息安全产业股份有限公司什么时候上市

永远不会上市的，原因：1，财务部门人员一大堆人，全公司人员最多部门。
做假账需要人手和加班吧？没有工资单，工资都发不出来。
拖欠工资是常事。
2，人事管理稀烂，人员流失严重，哪里上班的人都是在混，干不成实事的，喜欢
搞吹牛的人可以去。
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