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段永平买了哪些股票200万变成4亿了，公司内部卖股票，
3年后上市，上市3年后让卖-股识吧

一、公司内部卖股票，3年后上市，上市3年后让卖

这得看你所在的公司是什么性质的公司。
如果是那种行业龙头，上市或许有戏。
否则让职工买内部股，基本上都属于变相集资。
如果是一般般的公司，没什么突出专长，资本实力并不雄厚，行业排名也不靠前，
不要说三年，十三年也未必上市。

二、管理学 第四版 书后案例

第二章 管理思想的发展 案例 ：自我改善的柔性管理 1。
试分析三洋柔性管理模式的内涵。
大连三洋的柔性化的员工管理是以严格规范管理为基础，以高素质的员工队伍为条
件，突出员工自我管理的主体，强化管理的应变能力。
柔性的员工管理的精髓是“爱人”。
三洋制冷的柔性管理，是以尊重人的价值，发挥人的才能，承认人的劳动为精髓，
通过不断提高的员工高素质带来产品的高质量、生产的高效率、企业的高效益、员
工的高收入。
这种“五高”模式是以人为本，以高质量、高效率、高效益为目标，最终又以员工
的高收入为归宿的价值链。
大连三洋的柔性管理是一个功能齐全的系统。
在这个系统中企业的价值系统是纲，组织系统、员工管理、现场管理、营销管理是
目，纲举而目张。
从表面上看，这里，一切都是柔性的，从组织结构到现场管理直至营销活动，一切
都但是变化着的，实际上，比起企业制度约束和纪律监督来，企业的价值观更富有
“刚”性。
向用户提供一流产品和服务是刚性的，以此为手段之实现服务社会，造福人类的宗
旨是刚性的。
价值系统的构建为企业发展搭造了创新活动的舞台，为实现的最高目标，企业的各
个系统可以尽情发挥，以柔克刚。
以人为本进行“自我改善”是柔性化管理的核心内容。
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传统管理是以“管人”为核心来运作的，所谓制度、纪律是企图通过对人的活动的
限制达到管物的目的。
在这种管理思想下，人是物的附庸。
其弊端是：严格执行某项规章制度势必降低组织活动的灵活性，影响组织与外部环
境的协调。
将员工置于消极被动的状态，缺乏主动参与管理、参与决策的意识，限制了其积极
性与创造性。
组织的僵化与工作的量化的同时也造成了员工的惰性，使员工一味只求完成份内的
工作。
而柔性化管理的“自我改善”，以满足员工的高层次需要为目标，能深层次地激发
员工的工作动机，增强员工的主人翁责任感，使其不仅自觉提高各自的工作标准，
而且愿意挖掘具潜能，发挥其天赋，做出超常的工作成就。
其次是有利于组织内部形成集体主义协作精神，从而有利于知识在企业内部的传播
和转化，这些对以“管理大脑”为核心的知识管理来说显得尤为重要。
再就是，以人为本的柔性化管理能够适应消费者的变化，在新的社会条件下，人们
的消费观念、消费习惯和审美情趣处在不断的变化之中。
满足消费者的个性化需求，更加需要生产柔性化和精细化。
像大连三洋实行的“质量三保证”“柔性化营销”都是赢得最终消费者的有力武器
。
柔性化管理在企业价值观下的自我约束、自我改善，并不是抛开企业制度。
柔性化管理也是以“刚性管理”的一些内容为前提和基础的，可以想象，没有规章
制度约束的企业必然是无序的、混乱的，柔性管理也必然丧失其立足点。
在某种意义上来说，柔性管理是刚性管理的“润滑剂”，是刚管性理的“升华”。

三、《藤野先生》课后习题第四大题第一小题
字数要在200到300之间！！

亲爱的藤野先生： 你好，多年不见，你的身体还好吗？20多年不见了，一直以来
都没时间给你写信，今天在这里，告诉你我的状况。
在这20年里，我无时无刻都想再见你老一面，可是一切都不可实现。
可能是太忙的原因或别的事情，一直没时间给你写信，连我对你的承诺也没法实现
。
这里有我近期的一张照片，算完成了一个你对我的期望吧！说起照片，你在20年前
给我的一张照片至今还挂在我北京寓居的东墙上，书桌对面。
每当夜间疲倦，正想偷懒时，仰面在灯光中看见你黑瘦的面貌，似正要说出抑扬顿
挫的话来，便使我突然又良心发现，而且增加勇气了，于是点上一枝烟，再继续写
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些为“正人君子”之流所深恶痛疾的文字。
太感谢你了，你让我意识到救国比救人更重要。
你让更多的弱国子民意识到国家的危险。
多谢你，是你告诉我每个人在国际的地位上都是平等的，还给予了我救国的勇气，
让我下定决心弃医从文，让我有更多的勇气与那些“正人君子”作斗争⋯⋯这一切
，都是因为你，给予了我这么多，我却无从回报⋯⋯ 回想起以前的种种，都使我
无从说起，与那个“严格”的干事的对比，使我更加倍地尊敬你，你对医学的严谨
，对学生的关心，无时不在我脑海中涌起。
多谢你！藤野严九郎！我最尊敬的先生。
鲁迅 十月十三日

四、在招商证券中以闪电方式买的4.07的股票，为什么成交价却
变成了4.12

你肯定是买了100股 因为成本手续费要5元。
成交价算了你的持仓成本

五、200万一年利息多少钱？

200万存银行，如果是活期存款，利率为0.35%，则一年利息为7000元。
如果是定期存款，以工商银行一年定期利率1.75%为例，一年利息为35000元。
各个银行的存款利率有些差别， 但是他们都是在基准利率上进行浮动的，如果是
活期存款，目前四大银行的活期存款利率为0.35%，则一年利息=2000000*0.35%=70
00元；
如果是定期存款，目前四大银行的一年定期存款利率不一样，以工商银行为例，一
年定期利率为1.75%，则一年利息=2000000*1.75%=35000元。
如果200万存银行是买了一年期的理财产品，通常利率在3%-5%，则一年利息=2000
000*4%=80000元。
以上三种方式都属于稳健收益的理财方式，如果偏向风险低，有稳定收益的投资者
建议选择以上三种方式存银行就好。
投资渠道有存银行定期、买基金、买股票、买债券、做期权等等。
如果按照目前的经济形势，最好的理财就是把钱放进银行。
另外投资最首要做的就是合理配置资产，也就是俗称的不要把鸡蛋放在一个篮子里
。
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六、人民通惠网是合法的吗？我听朋友说一年前买了两万现在变
成三万多了，不知道可以投资吗？

别傻了，永远不要期望天上掉馅饼的事。
我是通惠受害者，没有明白之前也和周围朋友宣传了一下，觉得有这么个便民超市
挺好。
后来通惠开始四处宣扬要上市（然而并没有下文），分红的政策变了N回，我突然
明白自己被骗了，赶紧止步，庆幸并没有连累到身边的亲朋好友，不然失钱事小，
失信事大，以后还怎么抬头做人。
所以说，做人还是脚踏实地好，不努力，天天想着被巨款砸到那就如同等死。

七、200万一年利息多少钱？
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