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九华旅游股票怎么样：安徽九华山旅游发展股份有限公司
待遇如何-股识吧

一、九华旅游股票怎么样，可以入手嘛？

4月20号不可以买，太高了，等回调吧，37元左右可以买点。

二、九华旅游股票怎么样，可以入手嘛？

4月20号不可以买，太高了，等回调吧，37元左右可以买点。

三、您好，想问问你九华山旅游发展股份有限公司的情况

安徽九华山旅游发展股份有限公司是安徽省旅游龙头骨干企业，公司下辖十一家分
子公司：索道分公司、缆车分公司、 东崖宾馆（四星级)、聚龙大酒店（三星级）
、西峰山庄（四星级）、大九华宾馆(三星级)、九华山中国旅行社、九华山中国国
际旅行社、客运公司、龙溪山庄。
公司业务范围涵盖索道客运、宾馆、客运、旅行社、信息、文化等主要旅游领域，
形成了完善的旅游产业链。
在“十一五”时期，公司将以“满意加惊喜”为品牌理念，以“创造生活新方式”
为经营理念，以“工作幸福 劳动快乐”为企业价值观，引领旅游发展新潮流，打
造以“责任、创新、关怀、共赢”为核心价值观的企业文化，奋力开拓进取，以建
设九华山旅游世界级旅游胜地为目标，努力将公司发展成为国内一流的旅游产业集
团。

四、您好，想问问你九华山旅游发展股份有限公司的情况

安徽九华山旅游发展股份有限公司是安徽省旅游龙头骨干企业，公司下辖十一家分
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子公司：索道分公司、缆车分公司、 东崖宾馆（四星级)、聚龙大酒店（三星级）
、西峰山庄（四星级）、大九华宾馆(三星级)、九华山中国旅行社、九华山中国国
际旅行社、客运公司、龙溪山庄。
公司业务范围涵盖索道客运、宾馆、客运、旅行社、信息、文化等主要旅游领域，
形成了完善的旅游产业链。
在“十一五”时期，公司将以“满意加惊喜”为品牌理念，以“创造生活新方式”
为经营理念，以“工作幸福 劳动快乐”为企业价值观，引领旅游发展新潮流，打
造以“责任、创新、关怀、共赢”为核心价值观的企业文化，奋力开拓进取，以建
设九华山旅游世界级旅游胜地为目标，努力将公司发展成为国内一流的旅游产业集
团。

五、兄弟，请问你在九华山旅游发展股份有限公司上班吗，那边
怎么样啊，看到你回复别人问题说不好，请问具体怎

二本以上的学历，工资待遇在月薪2000左右吧，当然也要根据资历，2000元是刚开
始的工资。
反正工资待遇不是很高，福利应该还可以，总体感觉不是很好，来九华山如果不是
从事旅游方面的话，个人建议你去外省，沿海城市的发展的空间还是大些。

六、安徽九华山旅游发展股份有限公司待遇如何

可靠消息，九华股份对他们招的大学生，条件很差，话说是年薪3-5万。
但是基本工资就1000，一年下来过的就是猪狗不如的日子，除非你是当地人，不然
不要去啦
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