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上市公司加班20元一小时多吗一天多少一小时20元怎嘛算
一天多少-股识吧

一、普通工厂晚上加班多少钱一个小时

普通工厂晚上加班一般以一个月的工资按小时算。

二、国家标准加班是多少钱一小时

三、一般正规的公司里面，加班一个小时是多少

1.加班费的计算方法：
平时晚上的加班费是本人工资的150%，双休日是200%，国定假日是300%。
但这只是国家规定的比例，加班费发放额的关键是工资基数。
职工加班费的基数可以由企业和职工协商来确定，否则企业应按照劳动者本人正常
劳动应得的工资确定。
企业计算加班工资的工资基数，首先应当按照劳动合同约定的劳动者本人所在岗位
相对应的工资标准确定。
如果劳动合同、集体合同没有约定的，职工代表可与用人单位通过工资集体协商确
定，协商结果应签订工资集体协议（用人单位经批准实行不定时工作制度的，则不
执行上述规定）。
如果用人单位与劳动者无任何约定，假期工资的计算基数统一按劳动者本人所在岗
位正常出勤的月工资的70%确定。
日工资计算是以基数除以每月平均制度工作天数20.92天。
国家法定节假日：元旦1天、春节3天、“五一”3天、国庆节3天。
2.补休还是付加班费 ： 《劳动法》规定：休息日安排劳动者工作，又不能安排补
休的，支付不低于工资的200％的工资报酬。
由此可见，休息日加班后，企业可以首先安排补休，在无法安排补休时，才支付不
低于工资200％的加班费。
换句话说，双休日加班后，是安排补休还是支付加班费，决定权在企业，职工没有
选择权。
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根据有关法律法规的规定，只有平时晚上的加班和国定假日的加班，用人单位必须
支付加班工资。
国庆总共休息7天，但从目前国家的规定看，只有10月1日、2日、3日是国定假日，
其余4天是把前后的双休日调换来的。

四、一小时20元怎嘛算一天多少

那就需要看一天的工作时间了如果是8小时的话那么就是160元钱

五、一般公司加班 大概多少钱一小时

在工作时延长劳动时间的，应支付不低于劳动者工资的150%的工资报酬。
在法定节假日期间，用人单位安排劳动者工作的，应支付不低于劳动者工资的300
%的工资报酬，并不得以调休、补休替代。
在休息日期间，安排劳动者工作又不能安排调休或补休的，应支付不低于劳动者工
资的200%的工资报酬。
如果单位未向员工明确调休或补休时间，员工皆有权要求两倍工资报酬。

六、国家标准加班是多少钱一小时

你基本工资的双倍
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更多关于《上市公司加班20元一小时多吗一天多少》的文档...
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