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上市公司的高管如何交养老保险的规定；公司养老保险怎
么交-股识吧

一、企业的员工养老保险是怎么交的

单位按工资总额的20%缴费；
个人按本人缴费工资的8%缴费。
规定单位及其工作人员都要缴纳养老保险费。
单位按工资总额的20%缴费；
个人按本人缴费工资的8%缴费，本人缴费工资高于当地职工平均工资3倍的部分不
纳入缴费基数，低于平均工资60%的以60%为基数缴费，即“300%封顶、60%托底
”。
个人缴费全部计入个人账户，统一计息。
这与企业职工基本养老保险政策是基本一致的，有利于实现制度之间的衔接。
这是养老保障筹资机制的重大变革，从较为单一的由财政供款为主的渠道变为单位
和个人缴费、财政承担养老保险基金的兜底责任的多渠道筹资，形成单位、个人、
政府共担的新机制。
扩展资料：养老保险的相关要求规定：1、基本养老保险费由单位和个人共同负担
。
单位缴纳基本养老保险费（以下简称单位缴费）的比例为本单位工资总额的20%，
个人缴纳基本养老保险费（以下简称个人缴费）的比例为本人缴费工资的8%，由
单位代扣。
2、按本人缴费工资8%的数额建立基本养老保险个人账户，全部由个人缴费形成。
个人工资超过当地上年度在岗职工平均工资300%以上的部分，不计入个人缴费工
资基数；
低于当地上年度在岗职工平均工资60%的，按当地在岗职工平均工资的60%计算个
人缴费工资基数。
3、个人账户储存额只用于工作人员养老，不得提前支取，每年按照国家统一公布
的记账利率计算利息，免征利息税。
参保人员死亡的，个人账户余额可以依法继承。
参考资料来源： 百科-国务院关于机关事业单位工作人员养老保险制度改革的决定

二、公司养老保险怎么交

企业办理人员领取社会保险登记表，填写表内各栏加盖公章。
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提供本单位有效工商营业执照、地税登记证附本复印件，企业代码证、法人身份复
印件。
将本单位参保人员按（在职职工增减异动明细表）各栏要求填写准确。
根据单位填报，由社保经办机构办理参保手续即可。
根据相关法律规定，用人单位应当按照国家规定的本单位职工工资总额的比例缴纳
基本养老保险费，记入基本养老保险统筹基金。
职工应当按照国家规定的本人工资的比例缴纳基本养老保险费，记入个人账户。
无雇工的个体工商户、未在用人单位参加基本养老保险的非全日制从业人员以及其
他灵活就业人员参加基本养老保险的，应当按照国家规定缴纳基本养老保险费，分
别记入基本养老保险统筹基金和个人账户。

三、企业工作人员怎样投保养老保险

根据《社会保险费征缴暂行条例》[1]规定，用人单位应当在成立之日起30日内，
持营业执照或者登记证书等有关证件，到当地社会保险经办机构申请办理社会保险
登记。
社会保险经办机构审核后，发给社会保险登记证件。
用人单位的社会保险登记事项发生变更或者用人单位依法终止的，应当自变更或者
终止之日起30日内，到社会保险经办机构办理变更或者注销社会保险登记手续。
用人单位必须按月向社会保险经办机构申报应缴纳的社会保险费数额，经社会保险
经办机构审核后，在规定的期限内缴纳社会保险费。
职工个人应当缴纳的社会保险费，由所在单位从其本人工资中代扣代缴。
社会保险经办机构应当按规定建立和记录个人账户。

四、企业养老保险缴纳是如何缴纳的？

展开全部基本养老保险费由单位和职工个人共同缴纳。
单位以本单位上年度职工月平均工资总额的20％缴纳，职工个人以本人上年度月平
均收入作为缴费工资，按8％的比例缴费。
职工个人缴费工资高于全省上年度在岗职工平均工资300％的，以全省上年度在岗
职工平均工资的300％作为缴费工资基数缴纳；
低于全省上年度在岗职工平均工资60％的，以全省上年度在岗职工平均工资的60％
为缴费工资基数缴纳。
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参保单位及其职工必须按月缴纳基本养老保险费。
职工个人缴纳的基本养老保险费，由其所在单位按月代收代缴，随同单位缴纳的基
本养老保险费一并报养老保险经办机构审核，由养老保险经办机构核定后提供给地
税部门，企业须于每月10日前向地税部门申报缴纳。
个体工商户、自由职业者和非全日制用工以全省上年度在岗职工平均工资作为缴费
基数，按20%（2008、2009年为19%，2022年开始按20%）的比例，在养老保险经办
机构委托的公共职介服务机构缴纳当年的基本养老保险费。
基本养老保险费以货币形式全额缴纳，职工到达法定退休年龄后，不再缴纳。

五、企业应该怎样给职工交养老保险政策

单位办理养老保险基本程序 1、领取社会保险登记表，填写表内各栏加盖公章。
(一式二份) 2、提供本单位有效工商营业执照、地税登记证附本复印件，企业代码
证、法人身份复印件。
3、将本单位参保人员按（在职职工增减异动明细表）各栏要求填写准确。
（一式二份）。
4、养老保险征收比例：从2004年元月份开始施行国有企业、集体企业、股份制企
业单位缴费 比例由23%下调至22%，个人缴费比例由6%调高至7%。
总的缴费比例不变。
外企、私营企业、 单位缴费比例仍为20%，个人缴费比例由6%调高至7%。
外来务工人员，总的缴费比例仍为20%。
个体流动人员个人缴费比例由6%调高至7%，总的缴费比例仍为20%。
5、缴费标准为职工工资总额（包括工资奖金及各类补助），职工缴费工资低于社
会平均工资 60%按60%缴费，高于社平工资60%按实际工资缴费。
缴费工资最高封顶数为社平工资三倍。
6、根据单位填报，由社保经办机构办理参保手续产生单位编号、个人编号、应收
应付帐。
7、养老金发放，由社会保险经办机构委托的银行或邮局统一发放。
8、养老征收由所在地地税部门负责征收，征收时间在每月初。
9、社会保险经办机构每月1---20日办理各项异动业务。
10、参保单位人员如有变动，必须在社保经办机构规定的时间内（每月1至20日）
及时办理手 续。
增加减少人员需填写“在职职工增减异动明细表”减少人员必须出示本人辞职报告
并鉴 章。
11、每月必须在规定的时间（月初）到所在地税部门缴纳养老保险金，否则不能办
理调动、停 保、转移、等劳动关系业务。
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12、养老保险缴费基数每年七月根据武汉统计局公布的社平工资进行调整。
13、2003年度全市职工平均工资为11719元，月平均工资为976.6元2004年养老保险缴
费工资 最低数为586元，最高封顶数为2929.8元。
14、参保单位应在每年二月份到参保地领取缴费工资申报表。
**养老保险** 国有企业、集体所有制企业、股份制企业：单位每月按缴费工资基数
的21％，职工每月按本人缴费 工资的8％缴纳基本养老保险费；
外商投资企业、私营企业：单位每月按缴费工资基数的20％，职工每月按本人缴费
工资的8％缴纳；
个体工商户、灵活就业人员：每月按缴费工资基数的20％缴纳基本养老保险费。
**失业保险** 失业保险企事业单位按照本单位工资总额的2％缴费，职工按照缴费
工资的1％缴费，农民合同 制工人本人不缴费。
**医疗保险** 医疗保险单位以本单位职工缴费基数的8％缴纳基本医疗保险费，职
工个人以本人缴费基数的 2％缴费。
灵活就业人员按上年度全市职工平均工资的6％缴费。
**工伤保险** 工伤保险根据风险，将用人单位分为三类，分别控制在用人单位工资
总额的0.5％、1.0％、 2.0％。
用人单位属二、三类行业的，根据用人单位工伤保险费使用、工伤发生率、职业病
危害程度 等因素，每两年浮动一次。
**生育保险** 生育保险：用人单位每月按本单位上一年度职工月平均工资总额0.7%
为其职工缴纳生育保险 费，职工个人不缴费。
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