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美团上市前股权激励多少，公司内部股权激励?-股识吧

一、公司要上市，做一部分人的股权激励，本人职务部门经理，
属于被激励人群，现在可以买4W多股，需要花10W，我买吗?

根据你的提问，经股网在此给出以下回答：您好！首先要恭喜您公司即将上市，同
时您还获得了买股资格，通常上市之后原来的股份价值可以获得几倍到十几倍的增
值。
买了之后，您可以等公司上市后、过了限售期后，在二级市场进行操作或者通过大
宗交易卖出。
上市满一年内，高管不能减持。
上市满一年后，计算当年高管能减持的25%时，以上年末该高管所持股份为基数（
不管在上年是否已经解除限售），乘以25%。
如果当年高管还有新增购买股份，这部分股份的25%在当年也可减持。
以上就是经股网根据你的提问给出的回答，希望对你有所帮助。
经股网，一家以股权为核心内容的企业家股权门户网站。

二、上市前做股权激励好还是上市后好

根据您的提问，华一中创在此给出以下回答：企业在上市前和上市后，在做股权激
励的时候都会面临不同的问题：上市后典型问题一：上市之后股价过高，激励空间
不足典型问题二：大股东承诺的股份奖励，上市后迟迟难以兑现，激励不及时典型
问题三：企业股权激励机制应该从长计议上市前从我们了解的信息来看，拟上市企
业在上市之前未能实施股权激励的原因概括起来无非有几方面原因：一是由于未作
早期规划，&nbsp；
时间来不及，当保荐券商进场、公司股份制改造完成，进入紧锣密鼓的上市日程安
排，企业往往选择放弃股权激励计划为上市而让路；
二是误认为上市前的&nbsp；
激励手段不足，认为股票期权等是属于上市公司的激励工具，索性放弃上市前的激
励计划；
三是担心股权激励计划上市前后的&nbsp；
衔接问题，也担心上市之前授予了大量的股权，上市之后高管出现离职套现的行为
。
因为担心的问题太多，使得拟上市企业在股权激励问题上就停滞不前最终放弃。
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综合前面讨论的问题，我们可以看出在上市前、后实施股权激励均会面临不同的问
题与困难。
那么如何根据企业情况，选择合适的时机，以实现股权激励计划的最大效果呢？首
先，建立长期激励的整体规划，分步实施。
公司发展有几个关键阶段，包括公司初创、快速成长期、增资扩股（包括引进私募
投资等）、IPO发行上市等。
公司应当考虑不同时期对人才激励需求的不同，进行整体规划并分步实施，在不同
发展阶段，实施的激励方案可能有所不同。
其次，上市前的激励计划要着重匹配上市进程，确保对上市的正面促进作用从时间
来看，公司可以在上市之前的两三年乃至于更早就启动股权激励计划。
从上图也可以看到，在企业的不同发展阶段，激励计划的授予价格定价依据是不同
的。
比如离上市时间较远，通常是参考每股净资产定价，临近上市更多以预估的IPO价
格做参照，上市之后就更多以市价为定价原则。
因而从激励效果来讲，越早启动的激励计划，授予价格越低，激励对象将来的获益
空间增大，也能更好的实现鼓励核心团队为公司上市而长期共同奋斗的目标，也有
效防止了“上市前突击入股”在市场上造成的负面影响。
上市前的激励计划设计与实施过程中，将会需要与审计师、保荐券商、律师等多方
专业机构进行共同沟通协调，确保上市计划的顺利进行。
而为了防止上市后的激励对象集中的抛售股票行为，可以通过“招股说明书公开承
诺”、“签署授予协议约定”等方法实现对上市前激励计划的多重约束。
最后，建立上市前后的激励方案对接机制，上市后的激励计划要着重合规合法性的
要求对于上市前后的激励方案对接机制，需要考虑公司未来上市地监管政策的不同
。
比如香港联交所允许新发行人在上市前未实施完毕的激励计划续到上市后，但是上
市之后的新授予实施要遵循交易所上市规则的相应规定。
但是A股则不允许上市前未实施完毕的股权激励方案延续到上市后，需要建立一个
新老划断的时点，至少在上市之后满三十个交易日方可实施新的股权激励计划。
而上市之后的新股权激励计划，需要遵循证券监管机构、交易所等多方面的监管要
求，实施起来难度较大。
比如在激励范围确定、激励工具选择、激励股票来源、业绩条件设置等方案设计的
各个细节方面均要符合相关政策的要求。

三、非上市公司上市前就有做股权激励计划。如果上市了
股权激励怎么做？ 求高人指点谢谢！！在线等
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根据证监会一个月前颁布的《上市公司股权激励管理办法》具体内容，大家可以21
13不难看出，《激励办法》主要就是基于以信息披露为中心的监管理念。
证监会在对《激励办法》解释说明中表示，为减5261少股权激励实施过程中的信息
不对称，强化市4102场约束机制，《激励办法》对信息披露做专章规定，细化了对
信息披露的时间、内容及程序等方面要求。
激励方案的首次公告，1653应披露方案的基本要素设置，旨在让投资者人了解股权
激励的目的、对象、业绩条件、合规性等等；
在定期报告中回要求披露股权激励执行情况、高管薪酬与公司业绩的对比等，便于
投资者了解股权激励答实施效果；
在执行过程中的临时披露，则突出披露的及时性，如加强对股权激励方案实施失败
及取消等异常行为原因的信息披露。

四、股权激励问题

建议你到上海或深圳证券交易所的网站上查找相关的公司年报(公告)，这个的确不
是很好找的，再加近年证券市场与实体经济不景气，有些上市公司的股权激励已经
被撤回，一般年度报告即俗称的年报都有相关的股权构成项可以查，还有就是年报
对于当年的重大事项都会在年报中会重新说明一次的，对于股权激励正常也应该在
年报有所提及，你可以尝试查找。

五、公司内部股权激励?

做股权激励的时候：1）老板需要坚定分股权的决心2）股权激励需要起一个响亮有
气势的名字3）成立相应的工作机构，制度4）聘请第三方机构，专业性公信力更强
5）事先进行详尽的尽职调查，包括公司内部的和外部的，用数据说服
员工6）进行股权激励知识培训及方案宣贯，让员工充分了解到股权激励的价值

六、创业者一般拿到的是期权还是原始股

原始股是公司的股份（通常是普通股）。
股份是对公司的部分所有权期权是合同。
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该合同下，公司承诺分期按一定价格将股份卖/发给某人。
因为价格是一定的，只要公司的潜在价值可能增加很多，期权就潜在的非常值钱，
价值（即upside）和拿原始股没有本质区别。

七、美团原始股东什么时候可以减持

一般至少3年。
股票上市，意味着公司所有的股份均可以在二级市场流通。
然而，为了避免原股东上市后立马套现走人而导致公司经营混乱，国家、证监会、
交易所等层面均对原股东在上市后出售股票的行为进行了系列规定：1、国家层面
：《公司法》等。
2、证监会层面：《上市公司证券发行管理办法》、历次保荐代表人培训提出的要
求（内部规则，实践中效力跟法律一样）等。
3、交易所层面：《深圳证券交易所/上海证券交易所股票上市规则》、《创业板股
票上市规则》、《上市公司董事、监事和高级管理人员所持本公司股份及其变动管
理规则》等。
总的来说，要确定某股东的限售期并不是一件非常简单的事，估计要用3页纸的一
个大表格才能把各种类型的限售要求说清楚，确定限售期要考虑很多因素，常见的
有：1、在哪7a686964616fe4b893e5b19e31333366306533个交易所上市——主板、中小
板、创业板的规定均有差异。
2、股东的性质——控股股东与非控股股东的锁定期要求不同。
3、成为股东的时间长短——比如，上市前6个月内入股与上市前24个月入股的锁定
期要求不同。
4、成为股东的途径——增资入股与受让股份入股的股东，锁定期可能不同（受让
的话还要看是否从控股股东处购买的）。
5、股东是否同时是董事、监事、高级管理人员——会有额外的锁定要求。
6、证监会审核时的要求——经常变，所以有时候会看到一些比较非常规的锁定期
要求。
7、最后，以5%划界的限售是以前股权分置改革时候的要求（所谓大非、小非）。
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