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神通机器人教育市净率多少！请问东莞碣识学校小学教师
的工资是多少？-股识吧

一、农村小学教师工作量标准多少？班主任的多少？
上主课的教师的多少？ 上副课的教师的多少？

这要根据地区任课情况。
而且跟年级也有关系。
一般小学语文高年级部一周八节课，数学六节。
科学两节，实践两节，音乐两节，美术两节，体育三节，品德与社会两节。
英语四节。

二、一个教师管理多少住校学生

30-50个比较合理

三、小学教师年终奖一般能拿多少

一般都没有

四、国家规定中小学教师一周最多上多少节课

这个好像每个省市的规定不完全一样，不过这有一个福州的规定，你可以参考一下
，估计相差不大的。
一、小学教师工作量：原则上担任一个班的班主任和两个班的语文或数学课，或包
教一个班的语文和数学课。
不担任班主任工作的其他学科教师，原则上每周担任18节课以上的教学工作，同时
承担相当于一个班班主任工作的其他教师工作量。
二、中学教师工作量：原则上担任一个班的班主任和两个班的语文或数学课。
不担任班主任工作的其他学科教师，原则上每周担任14节课以上的教学工作量，同
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时承担相当于一个班班主任工作的其他教师工作量。
三、中小学“双肩挑”的校级干部，在完成本职工作的前提下，应担任一个课程，
一般不少于4课时。
中学“双肩挑”处室干部，在完成本职工作的前提下，一般应担任一门主要学科的
教学任务或相当一门主要学科的教学工作量。
四、其他职工，学校每学期应有明确的要求和具体的工作计划，实行每天八小时上
班制。
由于中小学教职工的工作量标准是由省教育厅根据教育部、人事部、财政部、国家
劳动总局等有关规定精神而制定，你所提的意见，我们将积极向省教育厅等有关部
门反映。

五、高三教师做家教一小时多少钱？

我们温州市区大学生去接高三的家教是算两个小时的，两个小时基本价位是在50-7
0左右，看教什么路费多少，但最重要的是看家长的大方程度和重视程度，在职教
师会多二三十

六、请问东莞碣识学校小学教师的工资是多少？

展开全部不在编的1200左右，在编的三千多

七、我家孩子才5岁，特别喜欢拆东西，会不会稍微拧一下神通
机器人的手或者腿就断了啊？

孩子才5岁，特别喜欢拆东西。
这是好事，父母不要阻止他，这是开发孩子的智力，证明孩子聪明。
父母不要担心把什么东西弄坏了，孩子才5岁，手没有这么大劲。

八、快学教育老师工资多少
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每个月20号，发上上个月的工资，没错，是上上个月。
老师底薪1800，带满40小时课才有绩效，大部分人都是两千多，极个别有八千，没
事经常扣钱。
销售就是提成，有责任底薪，寒暑假业绩好有四千+平时八百到两千二
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