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字节辞职后内部股票如何处理：职工内部股份在辞职后如
何处理，有没有相关的法律规定？如果退股，按什么标准
退？-股识吧

一、购买公司内部股上市后离职股票如何处理

公司新三板上市后认购了股票，劳动者离职后，劳动者持有的股票应当按照劳动双
方约定的方法执行，可以协商交易给用人单位或者相关的股东。
劳动者和用人单位解除劳动合同，用人单位需要向劳动者依法出具解除劳动合同证
明，并在十五日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续。
劳动者和用人单位存在劳动纠纷，劳动者可以到用人单位所在地的劳动争议仲裁委
员会申请劳动仲裁。
扩展资料投资者在委托买卖证券时，向证券营业部缴纳的委托费（通讯费）、撤单
费、查询费、开户费、磁卡费以及电话委托、自助委托的刷卡费、超时费等。
这些费用主要用于通讯、设备、单证制作等方面的开支，其中委托费在一般情况下
，投资者在上海、深圳本地买卖沪、深证券交易所的证券时，向证券营业部缴纳1
元委托费，异地缴纳5元委托费；
其他费用由券商根据需要酌情收取，一般没有明确的收费标准，只要其收费得到当
地物价部门批准即可，目前有相当多的证券经营机构出于竞争的考虑而减免部分或
全部此类费用。
参考资料来源： 百科-股票

二、离职员工的股权该如何处理

这个只能按照公司规定执行，评估完了一般半年内总要给付了，记住两年是诉讼期
限，要把握牢。

三、公司原始股辞职后怎么处理？

这个只能按照公司规定执行，评估完了一般半年内总要给付了，记住两年是诉讼期
限，要把握牢。
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四、离职员工的股权该如何处理

股东离职，股权按《公司法》和公司依法制定的章程规定办理。
股东在公司工作，与公司是劳动关系，其身份是劳动者，受劳动法规的调整，现离
职解除的是劳动关系。
股权，是指投资人由于向公民合伙和向企业法人投资而享有的权利，属于财产权，
一般情况下与解除劳动合同没有关系，应按《公司法》和公司依法制定的章程调整
。
公司章程中规定有处理办法的，按章程规定办理；
公司章程没有规定的，是转让给其它股东还是继续保留，离职股东有自由处分权。

五、职工内部股份在辞职后如何处理，有没有相关的法律规定？
如果退股，按什么标准退？

股东退股可以让公司回购或转让给其他股东补充回答：辞职以后你仍然是股东，仍
然可以要求分红
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