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如何计算股票价值股利增长模型—股票内在价值的计算方
法模型-股识吧

一、如何理解股利贴现模型以及其计算公式

基本简介：股利贴现模型（Dividend Discount
Model），简称DDM，是其中一种最基本的股票内在价值评价模型。
2 原理：内在价值是指股票本身应该具有的价值，而不是它的市场价格。
股票内在价值可以用股票每年股利收入的现值之和来评价；
股利是发行股票的股份公司给予股东的回报，按股东的持股比例进行利润分配，每
一股股票所分得的利润就是每股股票的股利。
这种评价方法的根据是，如果你永远持有这个股票（比如你是这个公司的老板，自
然要始终持有公司的股票），那么你逐年从公司获得的股利的贴现值就是这个股票
的价值。
根据这个思想来评价股票的方法称为股利贴现模型。
3公式 基本公式：股利贴现模型是研究股票内在价值的重要模型，其基本公式为： 
其中V为每股股票的内在价值，Dt是第t年每股股票股利的期望值，k是股票的期望
收益率或贴现率(discount rate)。
公式表明，股票的内在价值是其逐年期望股利的现值之和。
根据一些特别的股利发放方式，DDM模型还有以下几种简化了的公式：
零增长模型：即股利增长率为0，未来各期股利按固定数额发放。
计算公式为： V=D0/k
其中V为公司价值，D0为当期股利，K为投资者要求的投资回报率，或资本成本。
不变增长模型：即股利按照固定的增长率g增长。
计算公式为： V=D1/(k-g)
注意此处的D1=D0(1+g)为下一期的股利，而非当期股利。
二段、三段、多段增长模型
二段增长模型假设在时间l内红利按照g1增长率增长，l外按照g2增长。
三段增长模型也是类似，不过多假设一个时间点l2，增加一个增长率g3 4意义 股票
价格是市场供求关系的结果，不一定反映该股票的真正价值，而股票的价值应该在
股份公司持续经营中体现。
因此，公司股票的价值是由公司逐年发放的股利所决定的。
而股利多少与公司的经营业绩有关。
说到底，股票的内在价值是由公司的业绩决定的。
通过研究一家公司的内在价值而指导投资决策，这就是股利贴现模型的现实意义了
。
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二、股票内在价值的计算方法模型中，假定股票永远支付固定的
股利的模型是？

(1)一般形式。
如果我们假设股利永远按不变的增长率增长，那么就会建立不变增长模型。
[例]假如去年某公司支付每股股利为1.80元，预计在未来日子里该公司股票的股利
按每年 5％的速率增长。
因此，预期下一年股利为1.80×(1十0.05)＝1.89元。
假定必要收益率是 11％，该公司的股票等于1．80×[(1十0．05)／(0.11—0．05)]＝
1．89／(0．11—0．05) ＝31．50元。
而当今每股股票价格是40元，因此，股票被高估8．50元，建议当前持有该
股票的投资者出售该股票。
(2)与零增长模型的关系。
零增长模型实际上是不变增长模型的一个特例。
特别是，假定 增长率合等于零，股利将永远按固定数量支付，这时，不变增长模
型就是零增长模型。
从这两种模型来看，虽然不变增长的假设比零增长的假设有较小的应用限制，但在
许多情 况下仍然被认为是不现实的。
但是，不变增长模型却是多元增长模型的基础，因此这种模 型极为重要。
请打勾好，原创谢谢

三、股票内在价值的计算方法模型

基本简介：股利贴现模型（Dividend Discount
Model），简称DDM，是其中一种最基本的股票内在价值评价模型。
2 原理：内在价值是指股票本身应该具有的价值，而不是它的市场价格。
股票内在价值可以用股票每年股利收入的现值之和来评价；
股利是发行股票的股份公司给予股东的回报，按股东的持股比例进行利润分配，每
一股股票所分得的利润就是每股股票的股利。
这种评价方法的根据是，如果你永远持有这个股票（比如你是这个公司的老板，自
然要始终持有公司的股票），那么你逐年从公司获得的股利的贴现值就是这个股票
的价值。
根据这个思想来评价股票的方法称为股利贴现模型。
3公式 基本公式：股利贴现模型是研究股票内在价值的重要模型，其基本公式为： 
其中V为每股股票的内在价值，Dt是第t年每股股票股利的期望值，k是股票的期望
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收益率或贴现率(discount rate)。
公式表明，股票的内在价值是其逐年期望股利的现值之和。
根据一些特别的股利发放方式，DDM模型还有以下几种简化了的公式：
零增长模型：即股利增长率为0，未来各期股利按固定数额发放。
计算公式为： V=D0/k
其中V为公司价值，D0为当期股利，K为投资者要求的投资回报率，或资本成本。
不变增长模型：即股利按照固定的增长率g增长。
计算公式为： V=D1/(k-g)
注意此处的D1=D0(1+g)为下一期的股利，而非当期股利。
二段、三段、多段增长模型
二段增长模型假设在时间l内红利按照g1增长率增长，l外按照g2增长。
三段增长模型也是类似，不过多假设一个时间点l2，增加一个增长率g3 4意义 股票
价格是市场供求关系的结果，不一定反映该股票的真正价值，而股票的价值应该在
股份公司持续经营中体现。
因此，公司股票的价值是由公司逐年发放的股利所决定的。
而股利多少与公司的经营业绩有关。
说到底，股票的内在价值是由公司的业绩决定的。
通过研究一家公司的内在价值而指导投资决策，这就是股利贴现模型的现实意义了
。

四、股利增长模型

【答案】BCD 【解析】留存收益没有筹资费用，不需要考虑筹资费用率。
资本资产定价模型法 Ks=Rs=RF+β（Rm-RF） 风险溢价法 Ks=Kb+RPc

五、股利增长率怎么算

股利增长率=本年每股股利增长额/上年每股股利×100%。
股利增长率就是本年度股利较上一年度股利增长的比率。
股利增长率与企业价值（股票价值）有很密切的关系。
Gordon模型认为，股票价值等于下一年的预期股利除以要求的股票收益率和预期
股利增长率的差额所得的商，即：股票价值=DPS /(r-g)（其中DPS表示下一年的预
期股利，r表示要求的股票收益率，g表示股利增长率）。
从该模型的表达式可以看出，股利增长率越高，企业股票的价值越高。
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六、财务管理，股票价值模型，关于变动成长股利它有计算公式
吗，变动成长股利是由哪两不算算成的。

展开全部由增长期和稳定期两部分组成

七、固定股利增长模型里面，如果r（贴现率）小于或者等于g（
股利增长率），那么贴现值怎么算？

股利折现模型有三个假设：1、股利支付是永久的；
2、股利增长率是永续的；
3、r&gt；
g。
最后之所以得到D/(r-g)，是带着r&gt；
g的假设，由无限期的等比数列推导而来的。
r&lt；
g时推导就不能这么推导了，要算PV只能直接逐期折现。
所以最后你会发现折现的结果是PV等于正无穷，显然不合逻辑。
所以要么g不可能一直那么高（从企业生命周期角度理解），要么r不可能一直那么
低（从一般均衡角度理解），总之r&lt；
g不可能永远持续。

八、股票内在价值的计算方法模型

股票内在价值的计算方法模型有：A.现金流贴现模型B.内部收益率模型C.零增长模
型D.不变增长模型E.市盈率估价模型
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