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美容师入股如何分配股份，美容师入股后工资如何分配-
股识吧

一、美容院如何实行股份制

准备开的，还是已经开了的呢？不一一的；
准备开的按投资
比例分，已经开好的再投资就麻烦点，需要对现有的状况进行估值；
美容师占股的话又另当别论。
艾欧美容空间分享有详细的股权细则

二、我自己开了家美容院，朋友想入股，总投资6万(占20%的股
份)应该给多少钱？月分红怎么分？

就按比例来，赢亏都给20％
如果总投资6w，那么他想入股20%的话，他应该入股6w*20%=1.2w进来。
月份红也一样，比如当月盈利1w，那么你分给他20%即1*20%=2000就可以了，你盈
利8000.这样明白了了么

三、我的美容店想把业绩做的更好，想让员工更有激情，准备让
他们入股分红，不知道该怎样去操作？

不能让员工入股，你最多把提成提高，一开始就让外人分红你的利益会相当少，我
自己做生意就是个例子

四、美容师入股后工资如何分配

这些要看跟合伙人怎么谈的才好说。
有些是有分红权，没有决策经营权，有些事有的。
分红的多少，要看店铺的营业额和成本才可以的。
假如20000占有10%的股份和10%的分红权，那么年底，扣除一一切成成本开支后，

                                                  页面 1 / 3



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

假如有100万盈利，可以分得100万x10%=10万

五、两个人合伙开美容店出资一样，一个在店里，一个不在店里
，请问怎么分配股份？

既然你们俩个人合伙二八美容店，当时肯定要说清楚，财产分配问题，谁管什么，
开美容店时出资一样，一个人在店里，一个人不在店里，这就要看你们当时怎么规
定，按正常来说，多劳多得，少劳少得、不劳不得才对，可是你们一定要信守诺言
，相信对方，这才能合作下去。

六、美容院有不懂行的外来股东，应该如何确定合作方案

你们三个进行商量，给你开份工资多少合适，接着股份根据投资比例来算（打个比
方：股份100%，这家美容院一个投资了20万元，你出了10万，你俩个朋友分别出了
5万，那你就拿50%的股份，而你俩个朋友分别25%）即可至于分红，这个也比较简
单（打个比方：今年你们开美容院赚了21万，你拿10万、你俩个朋友分别拿5万，
剩余1万块钱，用来分红奖励，一般分红奖励是给员工的，哪个员工表现好，给予1
-2千的奖励，剩余的员工给予200——500的激励奖励&nbsp；
，剩余的钱，请员工吃年夜饭。
&nbsp；
）

七、美容院有不懂行的外来股东，应该如何确定合作方案

可以约定把所有权和经营权分开不懂行的外来股东只是所有者，他不参与实际的管
理，但可以监督查帐经营权归懂行的人，只有这样才能做得好

八、美容院怎么样弄股份制

属于美容院分红的一种形式。
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有两种方法：一种是让员工购买股份，当然是拿出10%左右的股份由员工认购。
另一种是赠送干股，年终以利润分配的形式直接给予分红。
这些做法都是留忠诚优秀的骨干员工常用的方法。
我个人不建议出让实股。
仅供参考。
祝生意兴隆！
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