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微软公司如何给员工发股票的－－股神巴菲特解答为什么
没有买微软股票-股识吧

一、企业如何把股份分给员工。

这个问题比较专业，我也不敢说完全正确，只能按照我个人理解稍微做一点个人见
解的阐述，是否正确需要你自己核实首先，先给出假设，公司注册资本是100万，3
年内预计上市，上市前发行（出售或者分配）的股叫原始股。
原始股一般按照1元/股计算，也就是说有100万股，10%股份就是10万股。
如果公司将股分配或出售后，分配出去的股就作为企业负债，收到的钱就作为企业
资本（非收入）。
如果股份分完了，需要新的股票，那么就要增加注册资本，或者增加企业净资产，
比如增加到200万股，那么老板就有190万股，员工10万股，这个时候再拿出10万股
可以奖励员工，股份结构不变。
如果公司资本从100万增加到200万，股票增发80万股，那么就变成200万资本配180
万股票，每股价值由原来的1元上升到1.11元，虽然减少分红，但是股价或者说净
资产上涨了。
当企业有了现金，开发了新的项目或者扩大生产，那么营业额也会上涨，股权分红
也会相应调整。
至于上市之后还牵扯到定向增发等等一系列资本操作，太复杂了，

二、公司上市员工的原始股怎么操作？

一、公司准备上市，一般不向管理层与员工发行你说的原始股了。
你说的这种情况，是公司拟上市前的给职工的股，企业还处于改制阶段，离企业上
市的路还很远很远，跑步上市的话也要二三年，弄的不好就是三五年。
这个过程没有人监管，也不应该监管。
定价方式有多种，最多的是以每股净资产定价，不过，由于有上市预期，特别是以
上市为概念的炒作，所以定价可能会溢出资产价格，这个就不好说了，另外，按收
益计算由于收益是一种预期，所以在预期的收益上再去预期地评价资产价格，那真
的就不好说了，放大了很多。
二、你说的新股发行定价不知道是不是上市这种情形的新股发行定价，如果是上市
的这种情形，新股发行价一般券商与企业协商，并且经过寻价，当然，也有定价模
式等（就是很复杂的计算公式），企业上市，是有承销商的，只要通过发审委并上
市，如果企业的股票发行不成功，是有承销商全部承受，所以，不会因为发行不功
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成而退市。
我估计你说的不是这种新股发行定价，因为这种情况是企业已经可以上市了，只要
上市，在目前的情况下只是收益多少的问题，如果你关心的是这个问题，可以补充
提问。
三、你说的，可能是企业现在在向某些人发股，可是呢，自己在犹豫，价格又高，
又怕上不成市，又怕钱去了没有回来的，如果上不成市了，是不是会退钱。
一是你的公司离上市的路很远，二是你要知道这个企业如果不上市，你对这个企业
有没有信心，就是假设这个企业十年不上市，企业不退钱你，你自己认为投入的这
个钱可以收到多少利润，对这个企业的信心怎么样。
三是你要评价你的企业，现在是不是叫股份有限公司，如果只是叫有限公司没有股
份字样，那就是在改制，那才起步呢，你要放弃上市的想法，重点是对这个企业有
没有信心。
四、如果企业不是行业龙头地位，如果不是高科技企业，如果不是细分行业的龙头
，上市的戏不大。

三、像微软这样的高科技公司给员工配股，配股的员工不用投资
吗？要拥有股份不是要根据投多少钱根据比例来占有

向员工发行股票，基本都是需要付钱的，但是一般会低于市价，不过每名员工一般
会有限额~

四、怎么能让员工有以企业为家的饱满工作精神状态

这个可能性真不大，就算是入股员工，如果股份少的话，也不一定能做到这一点。
但是这种方法可以尝试。
作为创业初期的企业，利润率还可以的话， 是可以考虑让员工入股的方式的。

五、公司给员工发的股票是什么股啊一般？ 可以立刻出售吗？

你的情况真的很特殊，以前听说过申国万银给员工发过股票，好像锁定期是不少于
36个月，最后大家都发财了！
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六、公司给员工发股票甚么意思

把公司的命运和每一个员工的命运紧密联系起来，共进退，若公司能够上市，那手
中的原始股价值就会成倍的增长了

七、股神巴菲特解答为什么没有买微软股票

中国古代的诗人郑板桥有一首诗写道“咬定青山不放松，扎根原在破岩中；
千磨万击还坚劲，任尔东西南北风。
”企业的经营中也存在着这样的情况，如果企业看清楚了事物发展的主线、本质和
内在的规律，就可以义无反顾的把企业的资源持续的投入其中，而无须顾虑环境中
的偶然事件所产生的不确定性的影响。
比如，企业如果充分了解了所服务客户的真实需求，就可以把企业的注意力、精力
和资源集中投入在如何更好的满足客户的需求上，而无须过多的跟风市场竞争中的
各种各样的概念战、宣传战，固然这种风向的变化也会“吹”的企业在表面的市场
行为上“左右摇摆”，但企业自己只要认清了发展的主线，咬定青山，就可以避免
在市场变换的迷雾中迷失自己。
美国的股票投资家巴菲特以其在股票市场投资很少失手而被成为“股神”，其实，
巴菲特的投资理念非常简单：就是认为股票的价格最终是由股票所代表的资产的收
益价值决定的，所以他在股票选择上，就是购进那些按照投资价值被低估的股票长
期持有，而不管股票市场如何波动。
另外，有人质疑巴菲特当年没有购买微软的股票从而错失了一个赚大钱的机会是不
是一次失误，其实，虽然从现在来看，如果巴菲特当时买了微软的股票肯定会大赚
，但是，在当时，决...中国古代的诗人郑板桥有一首诗写道“咬定青山不放松，扎
根原在破岩中；
千磨万击还坚劲，任尔东西南北风。
”企业的经营中也存在着这样的情况，如果企业看清楚了事物发展的主线、本质和
内在的规律，就可以义无反顾的把企业的资源持续的投入其中，而无须顾虑环境中
的偶然事件所产生的不确定性的影响。
比如，企业如果充分了解了所服务客户的真实需求，就可以把企业的注意力、精力
和资源集中投入在如何更好的满足客户的需求上，而无须过多的跟风市场竞争中的
各种各样的概念战、宣传战，固然这种风向的变化也会“吹”的企业在表面的市场
行为上“左右摇摆”，但企业自己只要认清了发展的主线，咬定青山，就可以避免
在市场变换的迷雾中迷失自己。
美国的股票投资家巴菲特以其在股票市场投资很少失手而被成为“股神”，其实，
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巴菲特的投资理念非常简单：就是认为股票的价格最终是由股票所代表的资产的收
益价值决定的，所以他在股票选择上，就是购进那些按照投资价值被低估的股票长
期持有，而不管股票市场如何波动。
另外，有人质疑巴菲特当年没有购买微软的股票从而错失了一个赚大钱的机会是不
是一次失误，其实，虽然从现在来看，如果巴菲特当时买了微软的股票肯定会大赚
，但是，在当时，决定巴菲特是否购买的是其基本的投资理念，如果微软这样的风
险型企业进入他的投资组合，那就肯定会有其他的同样风险型的企业进入，巴菲特
只是根据自己的特长选择了一种自己最能够把握的组合方式而已，虽然号称是“神
”，但他毕竟是人，不是中国神话传说中能够“前知五百年、后知五百年”的神。
巴菲特的事例意在说明，即使你只是在一个很小的方面具有了把握的能力，扎根下
去，就可以产生抵挡外部风云变换的能力，从而建立其牢固的基业。

八、不是公司员工可以买原始股吗？

可以买，但是风险比较大。
购买原始股是公司私募股票的一种方式，可以先期为公司融得一部分资金，私募股
票是公司成本较低的一种融资方式，但因为存在买卖双方信息不对称问题，所以如
果选择不当对投资者来说会有一定风险。
所谓的幕后黑幕就有可能发生在这里。
上市（公开募集股票）是每家股份制公司的目标，因为上市可以获得更大量的资金
，而且融资成本比私募低，也有助于完善公司治理结构。
一般公司把私募发行原始股作为上市前的一种准备，可以说也是非常重要的一个过
程。
购买原始股后如果以后成功上市特别是国外上市股价会翻几倍甚至几十倍、几百倍
，确实是一种获利丰厚的投资！但要看私募承销的中间商和中介商是否可靠，信誉
良好的中介商会让投资者有保障。

九、微软公司是怎样对员工个人知识进行管理

1、 由“信息系统小组”专门负责。
2、 技术支持：硬件与软件系统的支持，如SQL服务器和web前端，企业内部局域网
与因特网相连等。
3、 “SPUD项目”立项。

                                                  页面 4 / 5



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

4、
明确项目目的：“该项的目的是加强项目中的人物和项目小组中的人员的匹配”。
5、 设想将达到的效果：“微软相信，一旦它的雇员明白他们需要什么样的知识，
他们就会成为优秀的知识使用者”。
6、 对项目进行可操作化分解：“项目包含5个主要阶段”。
7、 建立评价体系：包括四种类型的知识结构和每一类型下显性和隐性的分类。
8、 评估参与人员的扩大化：“最初的评价建立在雇员和他的主管重复进行评估的
方式之上，最终，整个工作小组都要参与评估”。
9、 用对雇员进行评估的方法建立全公司范围的联机知识系统。
10、 将该“知识系统”与“微软公司内外特定的课程机会”相连。
11、
宣传“公司的知识从总体上应该属于公司而不是属于特定小组或个人”的理念。
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