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上市公司的成本会计薪资如何-
证券公司的会计薪金怎么样啊？-股识吧

一、在苏州招个有经验的成本会计，工资待遇！
工资大概多少钱！

感觉应该1000-3000的样子 中型企业

二、不同的会计岗位，工资怎么划分

要看公司的类型，工作的工龄，当然做出纳，成本，税务之类的不同职位，工资一
般来说也不同

三、关于创业板上市公司财务报告的问题

研发费用资本化就是指将这部分支出计入到自行开发的无形资产的成本中，新会计
准则中可以。
而研发费用费用化是指将这部分支出计入当期的损益中，比如管理费用。
无形资产，可以按10年分摊。

四、县城成本会计 工资咋样

两千上下左右吧，现在毕竟只是县城。

五、在苏州招个有经验的成本会计，工资待遇！
工资大概多少钱！
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六、证券公司的会计薪金怎么样啊？

应该还可以，各证券公司也不一样，要看你所在的证券公司是否赚钱了。

七、成本核算和总账会计哪个工资高

1、通常情况下，企业一般结合自身职能架构及经营预期等各方面情况设置适用的
薪资制度，如题所指事项在不同企业间难以进行比对，那么，如下以同一企业中薪
资设置的普遍做法进行分析比对，提供参考；
2、成本核算岗位，一般执行专项的成本费用核算职责，工作较为繁琐且业务量相
对较大，如还需要负责成本分析职责的话，该岗位在财务部门中则属于重要岗位；
总账会计岗位，一般负责总账核算及利润结转等方面工作，其与成本核算岗位对比
，工作难度及业务量方面低于前者，如不考虑其他因素，在人力资源部门设置薪资
标准时，前者的薪资标准通常高于后者；
3、在实践当中，设置薪资的考虑因素，不但因公司不同而异，还因人而异，诸如
个人学历、资格职称及技能等级评价等方面均会纳入进行考虑，同一公司同一岗位
，不同的任职担当者也会有薪资差异；
4、可见，判断如题所指事项，理论上前者的薪资会高于后者，但应结合实际的职
责范围及上述所指应考虑的因素，才能准确作出判断。

八、成本会计月薪最高是多少?最低是多少?

感觉应该1000-3000的样子 中型企业

九、钢铁企业成本会计工资一般多少？

3000多一点，还有一些福利什么的。
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