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时代出版股票如何涨停——怎么才能让股票涨停-股识吧

一、怎么才能让股票涨停

股票涨停的原因：政策原因；
业绩的原因；
资产重组的原因；
概念炒作的原因；
超跌反弹；
板块联动；
周边市场变化的影响；
行情反转。
股价为什么要涨停：涨停源于主力资金的关照；
涨停是主力资金运作的结果；
涨停实现著主力资金的战略、战术意图，其一，展扬昭示效应，引起投资者的注意
，显示自身的实力，展露操作意向。
其二，加力吸筹或拔高建仓，强震荡吸货；
加力筹；
拔高建仓。
其三，别具一格的洗筹，先拉涨停，再连续打压洗筹；
边拉涨停边洗筹；
在涨停板上变化成交量进行洗筹；
连续拉涨停再反手连续跌停洗筹。
其四，快迅脱离成本区，拉涨停后一路扬升；
连拉涨停脱离成本区；
拉涨停后台阶式攀升脱离成本区。
其五，诱多涨停出货。
如何让股票涨停：将该股票所有的卖单都吃掉，有多少买多少，直到没有卖单挂出
为止。
这样的结果往往就是涨停板。
封涨停所需资金往往看主力的控盘程度，若高度控盘或市场一致看好该股，则不需
太多资金就可以了。
流通盘1000万的小盘低价股，若该股价格为10元，流通市值大概1个亿的话，一般
要2000万以上的资金。
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二、股票怎样才能涨停？

600551 时代出版
最近突破阻力价位是在2009-12-4，该日阻力价位20.087，建议观望。
如果该股能在2009-12-10突破19.590，接下来20个交易日之内有94.12%的可能性上涨
，根据历史统计，突破阻力价位后平均涨幅20.81%。
该股票历史突破阻力价位后20交易日内的统计涨幅：P1=123.87%，P10=36.85%，
P20=31.34%， Paverage=20.81%， P80=10.27%， P90=4.76%，
P99=1.07%【阻力价位操作技巧】 1.
阻力价位是衡量个股近期能否上涨的重要指标。
股价若没有突破当日阻力价位，说明上涨行情不明朗，需按兵不动；
2. 股价突破当日阻力价位，即可按照阻力价位买进。
股价突破阻力价位后又跌破，当天可择机加仓；
3. 股价突破阻力价位并且居高不下，不建议追涨加仓，以避免收益折损；
4. 设定止盈观察点，一旦达到该点，可考虑适时离场，资产落袋为安，或瞄准其他
个股。
参考止盈观察点 = 实际买入价格 * (1 + P90 * 20日内上涨概率 ) 5. 设定止损观察点，
一旦股价跌破该点，应在20交易日之内观察，获利即出局，杜绝贪念，以免下跌行
情带来损失。
参考止损观察点 = 买入价格 * ( 1 - 6.18% ) 6. P90是历史统计90%样本所能上涨的最低
幅度，Paverage是历史统计样本平均上涨的幅度，其他参数依此类推；
7. 本方法只适用于20交易日内的短线投资，不适合中长线，请慎重参考

三、时代出版后市如何

600551 时代出版
最近突破阻力价位是在2009-12-4，该日阻力价位20.087，建议观望。
如果该股能在2009-12-10突破19.590，接下来20个交易日之内有94.12%的可能性上涨
，根据历史统计，突破阻力价位后平均涨幅20.81%。
该股票历史突破阻力价位后20交易日内的统计涨幅：P1=123.87%，P10=36.85%，
P20=31.34%， Paverage=20.81%， P80=10.27%， P90=4.76%，
P99=1.07%【阻力价位操作技巧】 1.
阻力价位是衡量个股近期能否上涨的重要指标。
股价若没有突破当日阻力价位，说明上涨行情不明朗，需按兵不动；
2. 股价突破当日阻力价位，即可按照阻力价位买进。
股价突破阻力价位后又跌破，当天可择机加仓；
3. 股价突破阻力价位并且居高不下，不建议追涨加仓，以避免收益折损；
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4. 设定止盈观察点，一旦达到该点，可考虑适时离场，资产落袋为安，或瞄准其他
个股。
参考止盈观察点 = 实际买入价格 * (1 + P90 * 20日内上涨概率 ) 5. 设定止损观察点，
一旦股价跌破该点，应在20交易日之内观察，获利即出局，杜绝贪念，以免下跌行
情带来损失。
参考止损观察点 = 买入价格 * ( 1 - 6.18% ) 6. P90是历史统计90%样本所能上涨的最低
幅度，Paverage是历史统计样本平均上涨的幅度，其他参数依此类推；
7. 本方法只适用于20交易日内的短线投资，不适合中长线，请慎重参考

四、一支股票怎么才能涨停

当天涨停股盘中的征兆：1.开盘涨5%以上，交易半小时，外盘比内盘大4倍以上，
委比绝大多数时间为正数，股价线在大多数时间内走在股价平均线之上，成交量很
大，此种个股不仅当天易涨停，而且次日极可能再涨停。
结合公司的基本面，一般如此强势上涨的股票，近期会有重大利好发布，只是因为
一些消息灵通人士先于我们知道罢了。
2.开盘涨3%以上，交易半小时，外盘比内盘大2倍以上，委比绝大多数时间为正数
，股价线在大多数时间内走在股价平均线之上，成交量很大，结合大盘分析，若大
盘大势没问题，此种个股当天易涨停。
3.开盘涨1%以上，上午收盘时，已涨了4%左右，外盘比内盘大2倍以上，委比绝大
多数时间为正数，股价线在大多数时间内走在股价平均线之上，成交量很大，此种
个股当天也易涨停。
4.开盘涨1%以上，直到下午2点半，股价几乎都在涨幅1%--3%之间波动，股价线与
股价平均线缠在一起或平行，成交量较大，若外盘远大于内盘，大的越多越好，此
种个股尾盘易涨停。
5.从下午2点开始，股价线便开始以大约45度角往上走，或者分时走势图呈梯状。
成交量随股价上涨而大增加，外盘比内盘大且悬殊越来越大，此种个股尾市易涨停
。
这些可以慢慢去领悟，在股市中没有百分之百的成功战术，只有合理的分析。
每个方法技巧都有应用的环境，也有失败的可能。
新手在把握不准的情况下不防用个牛股宝手机炒股去跟着牛人榜里的牛人去操作，
这样稳妥得多，希望可以帮助到您，祝投资愉快！

五、股票如何抓涨停更容易些？
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股票可以通过分时线寻找涨停股
1、早上9点15分钟到9点半时间，输入61或者63，观察涨幅超3%以上的个股；
2、量比最好在2%以上的；
3、观察日K线图，特别留意呈突破或拉升状态的；
4、输入F10，查看有关个股最近的消息，最好在一个星期内有明显利好的；
5、符合以上条件的先纳入范围，最好不要超过10个股票，不然你会犹豫的，再进
入到第6步。
6、9点半开始，要盯住放量拉升的股票，如果在5到分钟内拉到5%的，要注意了，
可在回挡3、4%时果断介入。
7、如果股票反作，下探到3%左右，迅速回头，可在股票翻红时果断介入；
8、一般涨停股，第二天一般在上涨2、3%左右出掉，当然，如果是趋势好的，可
以留住，如果介入错了，可在第二天比自己买价低5%左右止损，要有勇气对自己
错误负责。
当然，以上操作要看大盘，这就涉及到对大盘一天走势的研判了，一般是在大盘处
于强势或升势时采用。
追拉升股，要贯彻“稳、狠、准”三字决 一般看准了，就要追，追时如果拉得很
快，最好比现价多打三分钱，要不就等回挡时介入；
在盘中，如果大盘激烈震动，如果某个强势股就是围绕均线小幅震荡，振幅很小，
一拉就打，一跌就托，你就要高度重视了，可以选择在均价处介入，等待拉升。
（均价必须在3%以下），跌也不能超过3%，否则就有中套得危险。
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