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一、怎样评价企业理财目标

企业财务的目标是：使企业价值最大化，这是目前主流教材的观点。
企业价值最大化，实际上就是股东财富最大化。
基于上市公司而言，股价和分红是股东的财富。
股价反映了上市公司的市场价值，受市场供求状况以及风险的影响，但最关键的是
取决于公司的盈利能力和风险控制水平。
一个主流的观点是：公司的股价是一个上市公司盈利能力和风险均衡后的定价。
分红则是股东财富直接体现。
所以，对于上市公司来说，企业财务的目标就是使上市公司的盈利能力得到提高同
时控制好公司的财务风险也即企业财富最大化目标。
再往细说，企业财务目标是：合理安排企业资本结构，以和风险相均衡的方式筹集
企业生存、发展所需资金，有效使用资金，科学进行投资决策，恰当的进行股利分
配，处理好利益相关者的财务关系。

二、如何修改证监会备案的手机号？

我是来看评论的

三、股权转让账务处理问题

集团内部的公司进行转让是按照账面价值进行转让，所以是不存在差额的。

四、北京本果微博舆情监测系统怎么样？能解决那些问题？

本果微博舆情监测与分析系统在行业内知名度比较好，是一款集微博监测、分析为

                                                  页面 1 / 3



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

一体的网络舆情专业应用软件；
★（1）第一时间发现敏感信息在微博中的传播微博有着庞大的用户群，相关统计
显示，微博用户日均发布量约为2亿条，信息更新快。
如何打破运营公司屏蔽措施和搜索限制，在第一时间获得全面的信息，这是微博监
测首要解决的问题。
★（2）敏感信息的关注度理清粉丝关系，原创、转发、评论、话题，分析微博符
号，归纳传播关系和影响力，是微博分析的关键环节。
本果微博舆情监测系统是各级政府、网络监督部门、品牌企业上市公司掌握微博舆
情的好帮手，是在乱象丛生的微博世界里分辨是非、去伪存真的好工具。

五、注册商标比抢注者晚了10天，我公司该如何处理

给对方提异议，并提出自己公司的使用证明。
在提异议的同时，再重新提交一份新申请。

六、上市公司亏损了怎么办

当然不会，但是这个上市的股价会大幅度下跌啊，持有该公司股票的股东就会遭受
很大的损失，如果公司连续三年亏损，则改为ST股，每日的波动幅度由原来的10%
变为5%，如果公司连续五年无法扭亏为盈则作退市处理！

七、双百国企改革员工持股的问题该如何解决？

实际上员工持股只是当前国有企业规范实施中长期激励的路径和工具之一，目前仍
在试点过程中，试点政策要求比较严格、试点范围也比较小。
各地国资委、各中央企业集团公司指导“双百企业”全面系统学习现行中长期激励
政策，综合运用好国有控股上市公司股权激励、国有科技型企业股权和分红激励、
国有控股混合所有制企业员工持股等不同的激励路径及相关激励工具。
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