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潜力大的上市公司有什么特征：请问怎么看上市公司是否
有成长性？-股识吧

一、请问怎么看上市公司是否有成长性？

如何能找的到今后能翻数倍的股票 如何找到今后能翻数倍股票的方法呢？人们暂
且把今后能翻数倍的股票称为“明日之星”股。
在股票历史中，“明日之星”股在被人发现之时，往往像沧海遗珠，埋没在众多股
票中，然而当“明日之星”上市公司潜质显露时，股价往往翻数倍，甚至十几倍。
这显然不属投机范畴，初级市场有这种机会，成熟市场也仍有这种机会。
要成为“明日之星”应至少具备以下一些特征： 1、公司主营业务突出，将资金集
中在专门的市场、专门的产品或提供特别的服务和技术，而此种产品和技术基本被
公司垄断，其他公司很难插足投入。
那些产品和技术在市场上竞争程度不高，把资金分散投入，看到哪样产品赚钱即转
向投入，毫无公司本身应具有的特色，以及无法对产品和技术垄断，在竞争程度很
高的领域中投入的上市公司很难成为“明日之星”。
2、产品和技术投入的市场具有美好灿烂的发展前景。
当然对市场的前景具有前瞻的研判必不可少。
比如，世界电脑市场的庞大需求使美国股票“IBM”和“苹果”成为当时的“明日
之星”；
香港因为人多地少，加上地产发展商的眼光，使地产上市公司利润和股价上升数倍
。
3、“明日之星”上市公司应该在小规模或股本结构不大的公司中寻找。
由于股本小，扩张的需求强烈，适宜大比例地送配股，也使股价走高后因送配而除
权，在除权后能填权并为下一次送配做准备。
如此周而复始，股价看似不高，却已经翻了数倍。
4、“明日之星”上市公司所经营的行业不容易受经济周期所影响，即不但在经济
增长的大环境中能保持较高的增长率，而且也不会因为宏观经济衰退而轻易遭淘汰
。
5、公司经营灵活，生产工艺创新，尤其是在高科技范围，它们比其他的公司有高
人一筹的生产技巧，容易适应社会转变所带来的影响。
6、公司肯花大力气进行新技术研究和创新，肯花钱或有能力不断发展新产品，始
终把研究和发展新技术和新产品放在公司重要地位，如此，公司才有能力抵御潜在
的竞争对手，使自己产品不断更新而立于不败之地。
7、公司利润较高或暂不高，但由于发展前景可观而有可能带来增长性很高的潜在
利润。
这一条对发现“明日之星”十分重要，因为利润成长性比高利润的现实性更为重要

                                                  页面 1 / 7



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

，动态市盈率的持续预期降低比低企的市盈率更为吸引人。
8、公司的股本结构应具有流通盘小、总股本尚不太大，且总股本中持有部分股份
的大股东应保持稳定，大股东实力较强对公司发展具有促进作用，甚至有带来优质
资产的可能。
9、公司仍未被大多数人所认识，虽然有人听说过公司名称，但大多数投资者都不
知道该公司的股本结构、潜质、经营手法、生产技巧和利润潜力等，太出名或已经
被投资者广为知道的上市公司不可能成为“明日之星”。
10、“明日之星”股在行情初起时，股价应不高，至少应在中、低价股的范围内寻
找，因为从几元的股票翻倍到数十元较容易，而几十元股票要涨到数百元则对大众
心理压力较大。
(

二、上市公司的优势体现在哪里？

最主要的核心优势是：可持续的赢利能力。
因为对投资者而言，一家公司到目前为止赚了多少钱是这家公司所赚的，只有投资
者进行投资后所赚到的钱且可以持续性赢利甚至可以赚到更多的钱，这才是投资者
所关注的。
其他方面的优势都是为了证明这一点！

三、如何知道一家上市公司是家好公司，有发展潜力？

1. 不看该上市公司的财务报表。
可以伪造不可信。
2. 不看该上市公司的商业广告。
与经营好坏无直接关系。
3. 不看该上市公司的相关背景以及新闻报道。
是人写的，缺乏客观性强调主观性。
4. 看该上市公司提供的产品在市场上的地位。
产品被市场接受了那才是最根本的。
5. 看该上市公司高层管理人员结构。
高层的境界决定了企业的境界，高层的高度决定了企业的高度。
6. 看该上市公司员工的素质。
7. 看该上市公司上市前后的经历。
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四、沪深股市中，公司业绩比较好，比较有潜力的股票一般具备
那些条件？

002410广联达
一般分析一支股票先是看公司的发展潜力，业绩好坏，还有资金介入深度等方面。
市场优势不断强化持续增长可期
国泰君安：公司在巩固工程造价领域优势的同时，不断推出新产品。
安装算量软件新产品成为今年营收高速增长的重要推动力；
明年将大规模推广的项目管理软件将为行业信息化打开新的市场空间。
我们预计公司 2022-2022 年销售收入分别为4.32 亿、5.84 亿、7.62亿；
归属于母公司所有者的净利润分别为1.62 亿元、2.36 亿、3.25亿元；
对应EPS 分别为0.90 元、1.31 元、1.81 元。
快速成长的建筑软件龙头 宏源证券：我们暂维持对公司2022-2022
年的盈利预测，EPS 分别为0.97 元、1.60元、2.16 元。
11 月5 日收盘价59.1 元，对应2022 年PE 为36.94 倍，仍维持“买入”评级。
城镇化进程加速，建筑业增幅稳定，建筑信息化市场潜力巨大。
特级施工企业在2022 年3 月前必须达到信息化水平的强制性标准，市场空间较大。
建筑行业的生命周期包括可研、设计、预算、采购、施工、运维等六个方面。
整个工程造价市场是100 亿，而项目管理软件市场空间有1000 亿 。
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
由于业绩优异，每股收益很高，净资产和公积金都很丰厚，对于未来再次出现分红
性送配是有很大可能的，有出现高送配的潜力。
而毛利率高达97.04超越了贵州茅台的91.2成为中国股市1900多支股票中现在毛利率
排名第一的股票，公司未来的持续发展拥有很大潜力。
&nbsp；
十大机构携手押宝广联达 &nbsp；
&nbsp；
随着三季报的披露，广联达流通股股东席位来了一次“大变脸”，前十大流通股股
动席位全部被基金所占据，而在二季度末公司股东榜中仅浮现1家基金的身影。
&nbsp；
&nbsp；
广联达三季报显示，截至9月30日，公司前十大流通股股东较之6月底几乎全部换了
新面孔，除第四大股东华夏行业精选股票型证券投资基金属于老面孔外，剩余股东
均由法人或自然人变成了清一色的基金。
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其中，持股量最大的为嘉实服务增值行业证券投资基金，以256.9万股位居榜首；
社保基金一零六组合和华宝兴业多策略增长证券投资基金分别持股232万股和204万
股，居于二、三位。
此外，中国银行旗下的3只基金合计持股554万股，景顺长城精选蓝筹股票型证券投
资基金握有59万股，排在末尾。
上述所有基金总计持有广联达1439万股流通股份，占到总股本的8%。
而在二季度末，广联达十大流通股股东中仅有华夏行业精选股票型证券投资基金这
一家基金。
&nbsp；
&nbsp；
应该说，持续增长的业绩、可期的发展前景，是众多机构选择广联达的主要原因。
三季报显示，1至9月份，公司实现营业总收入2.93亿元，同比增长62.01%；
实现净利润1.1亿元，增长83.52%。
同时公司预计，今年全年净利润将同比增长50%-70%。
股东人数从5月25日的39451户下降到到9月30日9958户，人均持股数从507上升到451
9，筹码在持续的加速集中。
对于这类机构重仓的品种一旦3日线金叉5日线就可以考虑跟进
投资有风险入市需谨慎，个人观点仅供参考。

五、上市公司的特点

（1）上市公司是股份有限公司。
股份有限公司可为非上市公司，有股份有限公司的一般特点，如股东承担有限责任
、所有权和经营权。
股东通过选举董事会和投票参与公司决策等。
（2）上市公司要经过政府主管部门的批准。
按照《公司法》的规定，股份有限公司要上市必须经过国务院或者国务院授权的证
券管理部门批准，未经批准，不得上市。
（3）上市公司发行的股票在证券交易所交易。
发行的股票不在证券交易所交易的不是上市股票。
与一般公司相比，上市公司最大的特点在于可利用证券市场进行筹资，广泛地吸收
社会上的闲散资金，从而迅速扩大企业规模，增强产品的竞争力和市场占有率。
因此，股份有限公司发展到一定规模后，往往将公司股票在交易所公开上市作为企
业发展的重要战略步骤。
从国际经验来看，世界知名的大企业几乎全是上市公司。
例如，美国500家大公司中有95%是上市公司。
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首先：上市公司也是公司，是公司的一部分。
从这个角度讲，公司有上市公司和非上市公司之分了。
其次，上市公司是把公司的资产分成了若干分，在股票交易市场进行交易，大家都
可以买这种公司的股票从而成为该公司的股东，上市是公司融资的一种重要渠道；
非上市公司的股份则不能在股票交易市场交易(注意：所有公司都有股份比例：国
家投资，个人投资，银行贷款，风险投资)。
上市公司需要定期向公众披露公司的资产、交易、年报等相关信息，而非上市公司
则不必。
最后，在获利能力方面，并不能绝对的说谁好谁差，上市并不代表获利能力多强，
不上市也不代表没有获利能力。
当然，获利能力强的公司上市的话，会更容易受到追捧。

六、评价上市公司前景的指标有哪些?

评价上市公司前景的指标主要集中在对股东的投资报酬方面，包括：每股收益、股
票获利率、市盈率、市净率、净资产收益率等指标。
其中每股收益是评价上市公司获利能力的基本和核心指标。
市盈率的高低可以预期上市公司的发展前景。

七、前景看好的上市公司有哪些

兴业银行万科A贵州茅台格力电器等优秀企业，公司不断盈利赚钱，而且是保持每
年10~20%的利润增长

八、成长股一般有哪些明显的特征

成长股的特征：一、公司主营业务突出。
公司将资金集中在专门的市场、专门的产品或提供特别的服务和技术上。
而此种产品和技术基本被公司垄断，其他公司很难插足。
二、公司产品和技术投入的市场具有美好的前景。
当然，投资者对市场的前景具有前瞻性的研判必不可少。

                                                  页面 5 / 7



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

三、公司规模较小，大股东实力强。
由于股本小，扩张的需求强烈，有可能大比例送配股，使股价走高后因送配而除权
，在除权后能填权并为下一次送配做准备。
如此周而复始，股价看似不高，却已经翻了数倍。
而大股东比较稳定，实力较强，对公司发展具有促进作用，甚至有带来优质资产的
可能。
四、公司所处行业不容易受经济周期的影响。
即公司不但能在经济增长的大环境中保持较高的增长率，而且也不会因为宏观经济
衰退而轻易遭淘汰。
五、公司经营灵活。
公司生产工艺不断创新，尤其是在高科技范围，公司比其他的公司有高人一筹的生
产技巧，容易适应社会转变所带来的影响。
六、公司新技术研究和创新不断。
公司肯花钱或有能力不断研发新产品，始终把研究和发展新技术和新产品放在公司
的重要地位，如此，公司才有能力抵御潜在的竞争对手，使自己产品不断更新而立
于不败之地。
七、公司利润较高或暂不太高，但由于发展前景可观而有可能带来增长性很高的潜
在利润。
这一条对发现“明日之星”十分重要，因为利润成长性比高利润的现实性更为重要
，动态市盈率的持续降低预期比低企的市盈率更为吸引人。
八、公司仍未被大多数人所认识，股价不高。
大多数投资者对公司的股本结构、潜质、经营手法、生产技巧和利润潜力等还不太
了解，所以股价也不太高。
太出名或已经被投资者广为熟悉的上市公司，股价已较高，几十元的股价再要涨到
数百元对大众的心理压力较大，因此，不可能成为“明日之星”；
而有潜力的低价股从几元的股价翻倍到数十元则较容易。
新手在不熟悉操作前不防先用个模拟盘去练习一段时日，从模拟中找些经验，等有
了好的效果再运用到实战中，这样可避免一些不必要的损失，目前的牛股宝模拟炒
股还不错，里面许多的功能足够分析大盘与个股，使用起来有一定的帮助，愿能帮
助到您，祝投资愉快！
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