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吉香居食品股份有限公司准时发工资吗多少－在诚伯做的
朋友可以告诉我，你们一个月在里面大概可以拿到多少工
资啊？工资会准时发吗？-股识吧

一、#福建卓一实业有限公司#工资会按时发吗

不会，老板就是个坑逼，各种坑蒙拐骗忽悠人！已经拖欠员工三个月的工资还没发
，有看到这条消息的人千万不要进这家公司，简直害人害己！！！

二、在诚伯做的朋友可以告诉我，你们一个月在里面大概可以拿
到多少工资啊？工资会准时发吗？

这个工资是看你个人努力的，多劳多得，挺准时发工资的。

三、听说吉香居待遇在眉山还不错，是不是真的啊？有没有朋友
在那上班，介绍一下情况呢？

待遇比同行的高一些，工作只要认真去做，发展还是很好的，一切凭实力

四、#福建卓一实业有限公司#工资会按时发吗

不合法，用人单位应按约定的日期足额支付劳动者的工资，且每月至少支付一次。
未及时支付的，劳动者可以采取以下办法：1.向劳动保障行政部门（劳动监察大队
）投诉，由劳动监察大队责令限期支付，逾期不支付的，可以请求加付赔偿金，赔
偿金标准：应付金额百分之五十以上百分之一百以下。
投诉时，应提供本人身份证复印件以及相关拖欠工资的证据。
2.以未按时足额发放工资为由，向劳动争议仲裁委员会申请劳动仲裁，请求解除劳
动关系并支付工资和经济补偿金。
若仍想维持劳动关系的，可以只请求支付工资。
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申请劳动仲裁时应当提交书面仲裁申请书（2份）；
证据清单和相应证据材料（2份），证据材料主要有劳动合同，工资银行账单；
身份证复印件（1份）。
法律依据：《劳动法》第五十条 工资应当以货币形式按月支付给劳动者本人。
不得克扣或者无故拖欠劳动者的工资。
《工资支付暂行条例》第七条 工资必须在用人单位与劳动者约定的日期支付。
如遇节假日或休息日，则应提前在最近的工作日支付。
工资至少每月支付一次，实行周、日、小时工资制的可按周、日、小时支付工资。
《劳动合同法》第三十八条 用人单位有下列情形之一的，劳动者可以解除劳动合
同：(一)未按照劳动合同约定提供劳动保护或者劳动条件的；
(二)未及时足额支付劳动报酬的；
(三)未依法为劳动者缴纳社会保险费的；
(四)用人单位的规章制度违反法律、法规的规定，损害劳动者权益的；
(五)因本法第二十六条第一款规定的情形致使劳动合同无效的；
(六)法律、行政法规规定劳动者可以解除劳动合同的其他情形。
用人单位以暴力、威胁或者非法限制人身自由的手段强迫劳动者劳动的，或者用人
单位违章指挥、强令冒险作业危及劳动者人身安全的，劳动者可以立即解除劳动合
同，不需事先告知用人单位。
第四十六条 有下列情形之一的，用人单位应当向劳动者支付经济补偿：(一)劳动者
依照本法第三十八条规定解除劳动合同的；
(二)用人单位依照本法第三十六条规定向劳动者提出解除劳动合同并与劳动者协商
一致解除劳动合同的；
(三)用人单位依照本法第四十条规定解除劳动合同的；
(四)用人单位依照本法第四十一条第一款规定解除劳动合同的；
(五)除用人单位维持或者提高劳动合同约定条件续订劳动合同，劳动者不同意续订
的情形外，依照本法第四十四条第一项规定终止固定期限劳动合同的；
(六)依照本法第四十四条第四项、第五项规定终止劳动合同的；
(七)法律、行政法规规定的其他情形。
第八十五条 用人单位有下列情形之一的，由劳动行政部门责令限期支付劳动报酬
、加班费或者经济补偿；
劳动报酬低于当地最低工资标准的，应当支付其差额部分；
逾期不支付的，责令用人单位按应付金额百分之五十以上百分之一百以下的标准向
劳动者加付赔偿金：(一)未按照劳动合同的约定或者国家规定及时足额支付劳动者
劳动报酬的；
(二)低于当地最低工资标准支付劳动者工资的；
(三)安排加班不支付加班费的；
(四)解除或者终止劳动合同，未依照本法规定向劳动者支付经济补偿的。
《劳动争议调解仲裁法》第五条 发生劳动争议，当事人不愿协商、协商不成或者
达成和解协议后不履行的，可以向调解组织申请调解；
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不愿调解、调解不成或者达成调解协议后不履行的，可以向劳动争议仲裁委员会申
请仲裁；
对仲裁裁决不服的，除本法另有规定的外，可以向人民法院提起诉讼。

五、辞工到期发工资准时吗

实践中，大多数用人单位都在下一个计薪日期发放离职员工的工资，不在解除劳动
合同时单独发放，也不属于违法，劳动者耐心等待即可，如果下个月仍然拖欠工资
的，劳动者可以向劳动保障监察大队投诉该单位，或者申请劳动仲裁。
去劳动监察大队投诉时携带：本人身份证、用人单位全称、负责人姓名及联系电话
、能证明劳动者在用人单位上班的相关证据，由劳动保障监察大队下达限期改正。
法律依据： 《工资支付暂行规定》第十八条
各级劳动行政部门有权监察用人单位工资支付的情况。
用人单位有下列侵害劳动者合法权益行为的，由劳动行政部门责令其支付劳动者工
资和经济补偿，并可责令其支付赔偿金：
（一）克扣或者无故拖欠劳动者工资的；
（二）拒不支付劳动者延长工作时间工资的；
（三）低于当地最低工资标准支付劳动者工资的。
经济补偿和赔偿金的标准，按国家有关规定执行。
第九条 劳动关系双方依法解除或终止劳动合同时，用人单位应在解除或终止劳动
合同时一次付清劳动者工资。
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