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怎么和领导谈谈股票－济南东方证券-股识吧

一、济南东方证券

谈服务高抬他们了，负责营销的领导和下面那几个营销管理的人把营业部做完了还
想着篡权，有个营销的领导被证券协会定为处罚类，这种人也高薪聘来，待得下去
？本来服务还是可以的，随后越来越差劲。
基本没有效地增值服务，还老想着让客户高频交易，。
口碑差得很，我是在那里做了多年的现场交易的客户，有些事实在看不下去，眼看
着以前在一屋做的大客户朋友越来越少。
要不是多年下来这边的佣金低去别地不好调整，我早到别券商那边了。

二、和公司签订股份合作要注意哪些？

1 目的结果 你已经知道了。
所以 要把你的利益与公司成长捆绑起来， 公司没前途那你就走好了。

三、怎么跟老板谈股份分红?

这个看你到底有多大的贡献，可以适当的按比例跟老板谈。
如果想长期干的话，并且公司前景也不错的话，建议你要一定的股份，这样锁车的
股份可以享受公司成长带来的红利。
如果不想长期干的话，就可以要一定金额的资金分红。

四、如何拟订企业员工持股方案

把股权首先分成两个类别：资金股权部分、经营管理股权部分。
先把这两个部分的股权分别确定清楚，不按人的角度，而按这两个类别的角度。
资金股权的确定得区分投资者的类型，一般来说个人投资得看投资人的个人特性了
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，机构投资则更多有一套价值评估的系统，这些评估方法很多，大家如有兴趣可以
去参考《创业融资实践》这本书，写了很多实用的方法。
这里我只是想谈谈对个人投资者的对待方法。
投资者为什么要投您的团队，最重要的一般都是看重人，其次才是项目。
因此，我们也应该首先从人的角度来对待投资资金占的股份比例的问题。
比如一个投资者的控制欲特别重，很可能您就不要去奢谈控股了，而不如把精力转
到如何通过扩大盘子让团队的收益增大；
如果投资者是特别豪爽的，或许您可以获得控股权。
总的一句话，更多的还是尊重投资人的看法吧。
如果真的觉得不合适，看来你选择的投资人错了，应该变的是你，而不是他。
至于经营股权部分，总的比例定好了之后，就可以考虑每个人在团队中担任的职责
和能力来评估了。
这个方面可能有争持的地方，我的建议是设立一些简单的虚拟股权绩效评价系统。
就是说在创业过程中让股东的股权随着个人绩效的变化有一定调整幅度的激励制度
。
这个制度是中立的，因此经营股权的分配比例也是按照职责、岗位来分的，而不是
按照人来分的。
如果您觉得还应该考虑创意角度的股份，那把这个方面单列。
让最开始提出这个创意的人获得一定的股权回报。
因此，对待股权分配最基本的就是没有必要不好意思细谈，股权不谈好，在创业过
程必然会发生各种问题。
让股权不按照人来分，而是按照客观的资金、职责、岗位、创意等角度来分，能尽
量避免随意的拍脑袋分配方式带来的问题。

五、员工为了炒股,玩游戏,希望和老板谈谈办公室电脑更新的事
情是否具备谈判条件

一般来说，不具备。
个人私事是不能带到工作中的。
老板不会同意的。
当然了，凡事有例外⋯⋯如果自己属于实力超群，不可或缺的人才，老板不敢得罪
，倒是有可能满足要求的。
只是，这样的情况，万里不一定有一⋯⋯
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