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如何推导股票的趋势，一支股票的涨跌跟什么因素有关？
-股识吧

一、股票趋势分析里指标滞后性怎么解决,什么指标最好

滞后性是无法解决的。
股票趋势分析产生指标滞后性是因为这些指标使用了未来函数，也就是说，根据结
果来推导过程，如果没有结果，那么就假设一个结果来推导，而这个假设是没有充
分依据的，这个过程就不准确了。
什么指标最好？技术指标的根源是量和价，量是成交量，价是K线。
所有技术指标都是根据量价关系衍生出来的，比较出名的技术指标有macd、KDJ、
布林线等等。

二、股票为什么一天一个价，是什么决定着股票的涨跌？
具体说明一下

供求关系决定股票价格。
每个人都有自己的心里价位觉得什么价格合适买卖才会出手。
比如工会现在5.14，如果明天买的人觉得接下来我可以在5.14以上买都划算，同时
这个时候持股的人都觉得我必须在5.14以上卖才划算，那么股价就会拉高，因为大
家觉得高也可以接受。
理过股票不被看好，大家都争着卖出去，那么比如折价（低于现价）卖出，而买的
人觉得我可以在等更便宜的价格 就会到账股票跌。
而供求关系是由多种利好决定的 。

三、一支股票的涨跌跟什么因素有关？

股市的涨跌主要是资金推动的。
而主力资金又是起关键作用的力量。
炒股的实质就是炒庄家,庄家的实力强股价才能走得更远!跟庄成功才能使自己的风
险最小化的同时利润最大化！所以换手率可以做为判断跟庄的数据之一，如果股价
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在底部换手率直线放大，主力资金吃货的机会更大，是个买入信号，如果是在连续
拉升过的股票的高位，换手率突然直线放大，基本上可以判断主力在出货了，这是
卖出信号你就可以跟着出就行了！而换手率除了以当时股价在高位还是低位来判断
主力进出货，是否正常就要考虑主力资金在流通股中的比例了，如果某股主力资金
在流通股中占50%的筹码，该股价已经在很高的位置了，连续3天高位换手率超过2
0%，可以默认主力出货了，如果主力在流通股中只占10%，在高位1天的换手率超
过12%就应该避险了！其实只要你遵循和庄家一样的低进高抛的原则，你的风险就
不会太大，大多数散户之所以被套就是因为追高造成的，高位是主力出货的时候，
确是散户觉得涨得最好，最想去追的时候，所以请避免自己去追涨杀跌，选股时尽
量选还在相对底部逐渐放量即将起动的股，这样才能避免风险！以上纯属个人观点
请谨慎操作！祝你好运！

四、一支股票的涨跌根据什么因素？

股票涨跌分两种,一种是价值投资,就是你说的业绩,另一种是投机炒作,就是大资金投
机炒作.就是我们通常所说的概念版块,什么热就炒什么.

五、股票的涨跌跟所有的什么因素有关？？？？？？？？？请说
全面一点

太多了啊！第一是市场消息，第二是大盘走势！第三个股消息！第四庄家表现！第
五股票市值大小！还有很多！
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