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上市公司高管如何提升学历；辩论题：企业高管需不需要
学历-股识吧

一、大型公司里的高级管理人员（高管）要求什么学历

一般必须本科以上，入股后你是股东可以参与公司的政策改革 外企工资高也有相
当大的发展前途，前提下去外企必须英语与能力比较强才有可能。
私企相对与国企也有发展前途，在私企干相当于去小国当开国功臣，这个只要有点
能力，前途也是可以的。

二、关于高管学历要求的问题

学信网上查不到的学历基本上就可以视作没有这个学历，如果保险公司高管没有本
科学历的要求的话就可以，有学历要求的话必须是以学信网上为准，其他非官方网
站查的基本上就算是假证

三、公司上市需要什么条件。对员工的学历有要求吗？

根据公司法的解释：上市，是指股份有限公司在证券交易所公开发行股票后并公开
上市交易的。
怎么上市？ 股份有限公司上市条件：
根据我国《公司法》的规定，股份有限公司申请其股票上市必须符合下列条件：
1、股票经国务院证券管理部门批准已向社会公开发行；
2、公司股本总额不少于人民币5000万元；
3、开业时间在三年以上，最近三年连续盈利；
原国有企业依法改建而设立的，其主要发起人为国有大中型企业的，可连续计算；
4、持有股票面值达人民币1000元以上的股东人数不少于1000人，向社会公开发行
的股份达公司股份总数的25%以上；
公司股本总额超过人民币4亿元的，其向社会公开发行股份的比例为15%以上；
5、公司在最近三年内无重大违法行为，财务会计报告无虚假记载；
6、国务院规定的其他条件。
满足上述条件可向国务院证券管理审核部门及交易所申请上市。
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公司上市意义 解决企业发展所需要的资金，为公司的持续发展获得稳定的长期的
融资渠道，并借此可以形成良性的资金循环（债券融资和股权融资二种筹资方式相
辅相成） 成为公众公司，大大提高知名度（媒体给予一家上市公司的关注远远高
于私人企业，获得名牌效应，积聚无形资产（更易获得信贷、管理层个人名声、吸
引人才） 从产业竞争角度来讲，一方面上市可以支持企业更高速地成长以取得在
同行业领先的时机，另一方面，如果同行竞争者均已上市，企业同样需要充足资本
与竞争对手对抗 企业可以获得经营的安全性。
企业通过上市筹集的充足资本可以帮助企业在市场情况不景气或突发情况（如本次
宏观调控）时及时进行业务调整或转型而不至于出现经营困难。
此外，上市公司还获得更强的政治影响力，在某种程度上增加在不确定环境下企业
经营及其领军人的安全性 上市可以实现企业资产的证券化，大大增强资产流动性
，公司股东和管理层可以通过出售部分股权等获得巨额收益 上市后公司并购的手
段得到拓宽，可以发行股票将上市股份作为支付手段进行并购。
对于那些希望通过并购获得成长的企业来说其重要性是不言而喻的。
企业可以通过上市引进国内外战略合作伙伴，借此来开拓市场空间，打通国际渠道
等 上市可以规范公司原来不规范的运作和管理，完善公司的治理结构，为企业长
远健康发展奠定制度基础
上市后公司可以利用股票期权计划来实现对管理层和员工的中长期激励
可以控股股东（往往是风险投资资本）提供退出通道套现
对于员工素质要求1．较强的工作能力。
A。
分析能力；
B。
预测能力；
C。
表达能力；
2．一定的知识和经验。
A。
产品知识；
B。
客观理智；
C。
专注投入；
3．良好的品德。
A。
廉洁；
B。
敬业精神；
C。
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虚心与耐心；
D。
遵守纪律；
三项职业守则1．忠于你的公司。
2．公正的对待那些与你做生意的人。
3．对你的职业有信心。

四、哪个上市公司的管理层学历最高

学历不代表就能够赚钱，股票有超盘手，真正掌握股票命运的还是在公司手里，一
般自炒自卖，所以不要轻易出手，如果公司很有潜力，增值空间很大，如招商银行
，都翻倍了

五、企业高管一般要什么文凭

就目前的情况而言，企业招高管，主要看的还是经历，而不是学历，当然，在同等
经历的情况下，学历高自然比学历低有优势，但并不是所有企业的高管都要求高学
历，不少企业要求高管的学历水平只是大学本科而已。

六、辩论题：企业高管需不需要学历

需要。
你看看事实的情况：90%以上的企业高管都具有本科以上学历。
你要说那个某些精英，就是刚开始没有学历，一旦到了那个位置上去，就会主动的
去上MBA之类的。

七、
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八、去500强做高管 需要什么学历

重点本科大学毕业，才能入职当普通员工，而且没有大学毕业直接去做高管的，都
是一步一步往上爬的，
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