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如何要求涨工资股票，怎么才能叫老板加工资-股识吧

一、如何让老板给自己涨工资？

1、努力提高自己的水平，努力为公司创造更多的利益，老板主动给你涨工资。
2、认为自己的付出和收货不平等，那就向老板提出要求涨工资。
3、自己的水平够好，工资够低，向老板提出申请却没被批准，那就去找一个懂得
赏识你的老板吧！ 采纳哦

二、怎么申请加薪

知己：对自身作“望闻问切”的评估 首先，对自己作一番全面正确的评估。
即你在企业的资历怎样，你最近出色地完成了哪些项目，这些项目为企业贡献了多
少，你的这些贡献和你现在所获得的报偿是否匹配等。
其次，你是否具有企业稀缺的技能，你的能力是否已到了极限，你未来还能如何帮
助企业提升业绩，你的离去是否会给企业带来某种损失等。
再者，要判断自己是否处于企业的关键部门，这一点是很重要的。
如果自己的职位是处于企业核心部门或与企业核心项目紧密相连，那么加薪成功的
可能性就较大，否则不要贸然触及加薪敏感的话题。
知彼：对企业行业和社会现状作评判 加薪还必须通盘考虑大环境影响因素。
企业效益、行业前景和国家经济发展状况等，都属于必须考虑范围。
首先，主动提出加薪，成功的几率如何，涨幅多少，除了与个人的特质、业绩表现
有关之外，还要受企业因素影响，包括企业所处的发展阶段、经济效益、薪酬制度
、企业文化、整个企业的运营顺畅与否、企业的近期和远期目标等，其中经济效益
、薪酬制度两者最重要。
在与企业谈加薪前，需要明白企业薪酬制度有何具体要求，对不同部门、职位有何
不同规定等。
企业的性质、规模也很重要：在较小规模的民营、私营企业中，薪酬的弹性比较大
，加薪机会相对较大，要多争取；
在跨国企业、大型的企业中，一般有严格的薪资体系、程序，什么岗位有什么薪酬
已有一个严格的固定标准，一般可谈的空间较小。
其次，还要认真研究同行业相关职位薪酬的大体数目，再根据自己工作中的表现，
评测一下企业对自己的重视程度，再估计一个合理的加薪额度，这样成功的几率更
大。
再者，需仔细分析现阶段国家社会经济发展状况。
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如果当年国家经济发展较快，CPI物价指数上涨也快，加薪势必成了一种顺应潮流
的合理要求。
掌握合适加薪时机 首先，要察言观色选择适宜时机。
在企业某项业务进展不顺、自己所负责的项目做得不好、老板正被企业的某件大事
而烦的时候去谈加薪问题是很忌讳的。
切记，在企业业绩下滑、大幅削减员工奖金甚至冻结薪金时，要求老板加薪有如“
虎口拔牙”。
而在企业近期业绩大有增长，或者自己刚完成的大项目给企业带来不少可观前景，
则可提出加薪要求。
其次，要了解企业加薪的规律与制度。
一般企业每年10、11月就开始进行业绩评估、考核，根据考核的结果在年终岁初进
行职位、薪酬等各方面的调整。
因此在评估结果出来之后，如果自己的业绩不错，发现有加薪的空间，可以以能力
和业绩为资本向老板提出加薪，这样做成功的概率要大得多。
变通：从其他方面获得与加薪等值的回报 增加奖酬的方式是多样的，不一定非要
直接增加工资，如果老板不同意直接加薪，不妨考虑一下其他变通方式来为自己争
取更多利益，比如交通费、餐贴、休假、灵活的工作时间、培训、分红、股票期权
等，或可请求把加薪转化为职业发展机会，转到更适合自己或更重要的岗位，或要
求参与较大的项目以全面提高自己能力等。
这些虽然比不上加薪直接，但从中也能获得不小的收获，含金量也不小。
克制：保留今后立足发展的余地 万一加薪要求被拒，先别垂头丧气、急着调头就
走，要礼貌地追问老板自己哪些方面做得还不够，怎样进一步才能达到加薪的要求
？以让老板在了解自己的同时，对自己产生信任和好感。
若老板建设性地列举你有待改进之处，那这些将是你将来的工作目标和发展空间，
就得谨记在心，及时改进，以作为下次提薪的筹码。

三、怎样才能让老板涨工资？

建议你可以直接跟老板提 因为你感觉你自己做的事 已经超过了他给你的工资了
因为你不说就没可能 说了就有百分之50的机会 加油..

四、如何让老板给自己涨工资？

知己：对自身作“望闻问切”的评估 首先，对自己作一番全面正确的评估。
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即你在企业的资历怎样，你最近出色地完成了哪些项目，这些项目为企业贡献了多
少，你的这些贡献和你现在所获得的报偿是否匹配等。
其次，你是否具有企业稀缺的技能，你的能力是否已到了极限，你未来还能如何帮
助企业提升业绩，你的离去是否会给企业带来某种损失等。
再者，要判断自己是否处于企业的关键部门，这一点是很重要的。
如果自己的职位是处于企业核心部门或与企业核心项目紧密相连，那么加薪成功的
可能性就较大，否则不要贸然触及加薪敏感的话题。
知彼：对企业行业和社会现状作评判 加薪还必须通盘考虑大环境影响因素。
企业效益、行业前景和国家经济发展状况等，都属于必须考虑范围。
首先，主动提出加薪，成功的几率如何，涨幅多少，除了与个人的特质、业绩表现
有关之外，还要受企业因素影响，包括企业所处的发展阶段、经济效益、薪酬制度
、企业文化、整个企业的运营顺畅与否、企业的近期和远期目标等，其中经济效益
、薪酬制度两者最重要。
在与企业谈加薪前，需要明白企业薪酬制度有何具体要求，对不同部门、职位有何
不同规定等。
企业的性质、规模也很重要：在较小规模的民营、私营企业中，薪酬的弹性比较大
，加薪机会相对较大，要多争取；
在跨国企业、大型的企业中，一般有严格的薪资体系、程序，什么岗位有什么薪酬
已有一个严格的固定标准，一般可谈的空间较小。
其次，还要认真研究同行业相关职位薪酬的大体数目，再根据自己工作中的表现，
评测一下企业对自己的重视程度，再估计一个合理的加薪额度，这样成功的几率更
大。
再者，需仔细分析现阶段国家社会经济发展状况。
如果当年国家经济发展较快，CPI物价指数上涨也快，加薪势必成了一种顺应潮流
的合理要求。
掌握合适加薪时机 首先，要察言观色选择适宜时机。
在企业某项业务进展不顺、自己所负责的项目做得不好、老板正被企业的某件大事
而烦的时候去谈加薪问题是很忌讳的。
切记，在企业业绩下滑、大幅削减员工奖金甚至冻结薪金时，要求老板加薪有如“
虎口拔牙”。
而在企业近期业绩大有增长，或者自己刚完成的大项目给企业带来不少可观前景，
则可提出加薪要求。
其次，要了解企业加薪的规律与制度。
一般企业每年10、11月就开始进行业绩评估、考核，根据考核的结果在年终岁初进
行职位、薪酬等各方面的调整。
因此在评估结果出来之后，如果自己的业绩不错，发现有加薪的空间，可以以能力
和业绩为资本向老板提出加薪，这样做成功的概率要大得多。
变通：从其他方面获得与加薪等值的回报 增加奖酬的方式是多样的，不一定非要
直接增加工资，如果老板不同意直接加薪，不妨考虑一下其他变通方式来为自己争
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取更多利益，比如交通费、餐贴、休假、灵活的工作时间、培训、分红、股票期权
等，或可请求把加薪转化为职业发展机会，转到更适合自己或更重要的岗位，或要
求参与较大的项目以全面提高自己能力等。
这些虽然比不上加薪直接，但从中也能获得不小的收获，含金量也不小。
克制：保留今后立足发展的余地 万一加薪要求被拒，先别垂头丧气、急着调头就
走，要礼貌地追问老板自己哪些方面做得还不够，怎样进一步才能达到加薪的要求
？以让老板在了解自己的同时，对自己产生信任和好感。
若老板建设性地列举你有待改进之处，那这些将是你将来的工作目标和发展空间，
就得谨记在心，及时改进，以作为下次提薪的筹码。

五、怎么才能让老板给涨工资？

提高自己的工作技能，给企业创造更大的价值，这样就有资本很老板谈涨工资了，
当然如果物价上涨，工资就必须上涨了，前面说的要剔除物价上涨的因素。

六、怎么才能叫老板加工资

要主动去说，否则即使你表现再好，估计也不会有老板主动会和你提加工资的事

七、该怎么向上司提涨工资呢？

我记得有个有经验的上班族说过，如果你不提，领导是不会主动给加工资的，所以
觉得自己拿少工资有点冤时，还得自己提出来！但是提出来这个过程真的很折磨人
！我有两个大学同学遇到像我同样的问题，他们也是难于开口，觉得不好意思！可
能是刚毕业，脸皮太薄了！唉

八、想让老板给我涨工资，我应该怎么说呢？？？

轻松几招：向老板提出加薪
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在老板最担心人才流失的时候，向他提出加薪，不失为一招。
但专家提醒，要说服老板，不仅需要你底气十足，还要掌握一定技巧。
近日，有关专家就“如何提高你的职场身价”做出指导： ■有理有据 说服老板给
你加薪确实不是一件易事，万一操纵不好，就有可能破坏自己在老板心中的良好形
象，影响日后的工作。
因此，在开口向老板要钱时，最好先制定一个谈话要点，然后有理有据展开。
当他意识到给你加薪有百利而无一害，甚至还能憧憬到不久就能收获到滚滚财源时
，你的目的就达到了。
■索求有度 人力资源专家在研究中发现，人们提出的高薪请求在许多时候都会跟
实际可达到的高薪程度有很大差距。
因此，在提出加薪要求前，一定要先研究同行业相关职位薪酬的大体数目，再大胆
索求，这样成功的几率会更大些。
■说话语调适中 你肯定希望老板能心平气和地听取你要加薪的理由，那么反过来
，当他陈述他的理由时，你也要心平气和地倾听，然后再寻找突破口，协调一致。
切记不要一时心急，就采用下通牒、恐吓或别的强迫方式令对方就范，这样只会适
得其反。
■明确目的所在 也许加薪并不是惟一解决问题的办法？是否其他方式也一样能让
你达到目标？其实，能让你达到目标的方法还有很多，如分红、股票期权、奖金、
晋升、长长的年假、灵活的工作时间等等。
没准这其他的选择会让你觉得比加薪来得更实惠呢。
■投老板之兴趣所在 你有你的要求和目标，你的老板也有自己的要求和关注点。
那么，在跟他交谈时，何不投其兴趣之所在，大谈特谈，说不定目的达到不说，意
外收获还不小呢。
■向同行看齐
如果老板认为你的加薪要求并非信口诌来，他也许能更容易接受些。
多收集些相关数据来说服他，比如说其他类似公司同职位人员所拿薪水的大致数额
啦，你所了解到的本公司相关职位人员的薪金水平啦等等，这样一来，他想不同意
都不行了。
■想好退路
万一你的请求老板不同意，怎么办？为此，你得事先想好对策，选择好退路。
是去是留，怎么去，怎么留，一定要考虑仔细了。
■准备充分 精心做好谈判准备，这是你惟一能够控制的。
这一点非常关键。
只是准备要做得充分，可是要花费一番时间和精力的哦。
■总结经验适时再战 谈判的经验每次都要总结，才能达到质的飞跃。
因此，在谈判结束之后，不论是成是败，都要认认真真做好总结，列出闪光点，也
找出不足之处，学会从失败中找到成功的亮点
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